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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet féljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
hélsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skél ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestdmmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestdmmelserna om dispens finns i dverenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tilldimpas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvdgning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ér skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dd inga andra rimliga
atgdrderstar till buds, det vill sdga nér det dr nodvéndigt att forlagga arbete i kombination med jour
ldngre @n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pé viss specifik kompetens ér begrinsad och
krdaver sadan forlaggning.

Rdddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhdngande fara for olyckor sikerstiélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla maojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag dr nodvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestaimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Tranas kommun

Tranas kommun har inkommit med en begaran om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och Bilaga R.

Ansokan galler den operativa raddningstjanstverksamheten i kommunen och avser
sammanlagt 12 personer, atta brandman och fyra styrkeledare, samtliga
heltidsanstallda samt vid behov, vikarier; for dessa.

| kommunen finns det, normalt, atta brandpersonal tillgangliga dygnet runt.
Heltidsstyrkan som utgar fran brandstation i Tranas tatort, ar bemannad i fyra skiftlag
med en styrkeledare och tva brandman i varje. Darutover finns tre raddningspersonal
i beredskap s.k. deltidsstyrka, en Forsta Insats Person (FIP) samt en insatsledare (IL) i
beredskap.

Eftersom heltidsstyrkan endast bestar av tre personer kravs det att samtliga behéver
vara specialiserade pa att hantera alla typer av larm.

Som skal for dispens har Tranas kommun bland annat anfort féljande.

Kommunen har arbetat med att skapa nya scheman och hitta I6sningar som moter
verksamhetens behov, men kommit fram till att de nya bestammelserna ger en stor
paverkan pa raddningstjanstens forutsattningar att bedriva en effektiv verksamhet.
Framfor allt forsvinner en flexibilitet for schemaandringar for att hantera franvaro
och for att mojliggora for medarbetare att leda och delta i utvecklingsarbete,
utbildningar och dvningar.

Sedan den 29 januari 2024 har verksamheten provat att forldgga schema enligt det
nya avtalet. Kommunen har da forlagt arbetspass om 20 timmar under helger.
Kommunen har identifierat svarigheter att klara bemanning vid franvaro sa att
samtliga specialistomraden kan bemannas.
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Bemanningen om 12 medarbetare innebar att det inte finns ndgon éveranstdlining
som kan anvandas vid eventuell franvaro och pa grund av generationsskifte har inte
alla medarbetare full kompetens annu inom samtliga specialistomraden.

Kommunen anger att det finns behov av att kunna forlagga extra arbetspass i
anslutning till ordinarie arbetspass samt generell forlaggning av 24 timmars
arbetspass vid andra tillfallen for att kunna hantera bland annat hastigt uppkommen
alternativt planerad franvaro, for att kunna genomféra 6évning och utbildning samt
under semesterperioden da bemanningen ar extra kanslig da tva vikarier bemannar
varje arbetspass. Kommunen har vidare behov av att kunna forlagga arbetspass om
24 timmar under samtliga helger (I6rdag, sondag och helgdag).

Kommunen har dven ansokt om dispens fran kollektivavtalens bestammelse gallande
dygnsvila bland annat for att kunna genomfora APT och/eller andra interna moten.

Bedomning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Tranas kommun har ansokt om en generell dispens under ett ar, for att fortsatta med
24 timmars tjanstgoring under veckans alla dagar for den personal som berors av
ansokan samt vikarier.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behover
emellertid inte ta stallning till den fragan i detta arende.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Namnden uppfattar att arbetsgivaren bedomt att det for narvarande inte ar mojligt
att bemanna verksamheten utan dispens for dygnspass under helger, for att kunna
genomféra 6vning och utbildning samt for att hantera bemanningen under
semesterperioden. Arbetsgivaren kan behdva viss tid for att stdlla om och anpassa
verksamheten till de nya dygnsviloreglerna.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 januari 2024, beviljat Tranas
kommuns ansckan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).
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Utover det beslut som tidigare meddelats gillande semesterperioden beviljar
Arbetstidsnamnden, for beroérda yrkesgrupper enligt ansékan, dispens under tiden 1
februari 2024 — 31 januari 2025 for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under helger i grundschemat samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar for utbildningar och 6vningar som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



