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Arbetsdomstolens dom 2011 nr 7 om avsked av
forskollarare som slagit ett barn pa forskolan

Arbetsdomstolen har i domen 2011 nr 7 mellan Lararférbundet och Kungalvs
kommun provat fragan om det forelegat laglig grund for avskedande av forskollarare
som slagit ett barn pa forskolan. Avskedandet har bedomts som lagligen grundat.

Bakgrund

Sedan 1989 hade M.G.P. haft tidsbegransade anstéllningar som dagbarnvardare, barn-
skdtare och forskollarare hos Kungélvs kommun. | december 2000 fick hon en tills-
vidareanstallning som forskollarare i kommunen. Pa den avdelning vid forskolan dar
M.G.P. arbetade var barnen i aldrarna ett till tva ar. M.G.P. ingick i ett arbetslag med
tva andra forskollarare.

Den 26 juni 2009 avskedades M.G.P. fran sin anstéllning. Som grund for avskedandet
anforde kommunen att M.G.P. grovt asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren
genom att den 28 maj 2009 ha slagit ett barn pa forskolan i samband med att barnet
bet ett annat barn i fingret en andra gang (bada barnen var vid tillfallet ett och ett halvt
ar gamla). Med anledning av avskedandet uppkom tvist mellan parterna.

Efter lokal och central tvisteforhandling ansokte Lararforbundet om stamning pa
Kungalvs kommun och yrkade att avskedandet skulle ogiltigforklaras, allmént
skadestand med 150 000 kronor och ersattning motsvarande utebliven 16n for tiden
efter avskedandet till och med dagen for huvudférhandling i malet efter avrakning av
vad M.G.P. erhallit i sjukpenning.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits skél for avskedande men
val saklig grund for uppségning yrkade Lararférbundet i andra hand allmant skade-
stand med 80 000 kronor och ekonomiskt skadestand avseende uppséagningslon.

Darutéver yrkade Lararforbundet allmant skadestand med 20 000 kronor for brott mot
forhandlingsskyldigheten enligt 11 § medbestammandelagen och med 10 000 kronor
for brott mot dverlaggningsskyldigheten enligt 30 § anstallningsskyddslagen.
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Kommunen medgav yrkandena om allmént skadestand till Lararférbundet for brott
mot forhandlings- och dverlaggningsskyldigheten. Ovriga yrkanden bestreds.

Parallellt med den arbetsrattsliga tvisten vacktes atal mot forskollararen for miss-
handel av barnet. Tingsrétten friade arbetstagaren, men domen har éverklagats.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen konstaterade att delar av handelseforloppet som foranlett avskedan-
det var tvistigt mellan parterna. De uppgifter som skilde sig at var dels pa vilken plats
barnen befann sig nér handelsen intréffade, dels beskrivningen av den handrorelse
som M.G.P. gjorde dvs. om det var fraga om ett slag eller bara ett slags markering mot
det barn som bet och dels om barnet fortfarande bet det andra barnet nar M.G.P. kom
fram till dem.

Enligt Arbetsdomstolens beddmning kan M.G.P:s berattelse om var barnen befann sig
nar handelsen intraffade inte vara riktig med hansyn till de uppgifter som framkommit
om forskolans lokaler. Arbetsdomstolen ansag att M.G.P. avsiktligen utévat vald mot
barnet genom att med en snartande rorelse sla med handen och fingrarna 6ver barnets
mun och ansikte. Enligt domstolen var det oklart hur hart slaget var men ansag att det
vald som forekom inte var helt obetydligt. Det var heller inte frdga om en akut situa-
tion som maste avvarjas, som Lararforbundet gjorde gallande, och att forhallandena
over huvud taget inte var sadana att det kan ha varit svart for M.G.P. att besinna sig
och handla korrekt.

Arbetsdomstolen ansag att M.G.P. grovt asidosatt vad som alegat henne i anstall-
ningen och att arbetsgivaren haft ratt att skilja henne fran anstéallningen. Vid bedom-
ningen beaktades att valdet utévats i M.G.P:s yrkesutévning som forskollarare och
riktat sig mot ett barn pa forskolan som var anfortrott till kommunens, och darigenom
till M.G.P:s, omsorg och befann sig i en beroendestallning till M.G.P. Handlandet
framstod med hansyn hértill som allvarligt och helt oacceptabelt.

Arbetsdomstolen avslog Lérarforbundets talan i avskedsdelen.

Kommentar

| malet var beskrivningen av vad som hande pa forskolan och hur forskollararen hade
agerat tvistigt mellan parterna. Av den anledningen behdvde arbetsgivaren styrka det
faktiska handelseforloppet. Kommunen hade bl.a. aberopat en annan férskollarare som
sag vad som hande och som kunde lamna en detaljerad berattelse. Arbetsdomstolen
ansag darfor att kommunens hade styrkt sin version av handelseforloppet.

Vid helhetsbeddmningen i avskedsfragan har foljande omstandigheter beaktats av
Arbetsdomstolen. Det som talade till arbetstagarens forman var att det vald hon
utdvade utgjorde en enstaka forlopning fran hennes sida. Mot detta stalldes det for-
hallandet att valdet utévades i arbetstagarens yrkesutévning som forskollarare och
riktat mot ett och ett halvt ar gammalt barn i forskolan. Vidare beaktades att barnet var
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anfortrott till kommunens, och darigenom till arbetstagarens, omsorg och befann sig i
en beroendestélIning till arbetstagaren vilket medférde att handlandet med hénsyn till
detta framstod som allvarligt och helt oacceptabelt.

I tvister om avsked dar en enstaka allvarlig handelse utgor arbetsgivarens anledning
att avskeda, stalls mycket hoga krav pa arbetsgivaren nar det géller bevisningen om
det faktiska handelseforloppet. De vittnen som kommunen aberopade i detta mal hade
darfor avgorande betydelse.

Nar det galler Arbetsdomstolens beddmning i avskedsfragan dvs. hur allvarlig handel-
sen var, ligger den i linje med tidigare avgoéranden.

Se aven tidigare cirkular 1997:180, AD 1997 nr 48 angaende avskedad lagstadielarare,
cirkular 07:7, AD 2006 nr 111 angaende avskedad larare. Jamfor med cirkular 10:56,
AD 2010 nr 26 angaende avskedad rehabiliteringsassistent.

Sveriges Kommuner och Landsting
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