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Forord

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ingick 2014 en trearig 6verenskommelse med
regeringen om att stérka arbetet med manskliga rattigheter i kommuner och regioner.
En andra 6verenskommelse beslutades sommaren 2017. Satsningen omfattar bade

utbildningsinsatser om méanskliga rattigheter och utvecklingsarbete for att integrera
manskliga rattigheter i styrningen och ledningen av svenska kommuner och regioner.

Viktigt och gott arbete gbrs i kommuner och regioner som har direkt baring pa méanskliga
rattigheter utan att det idag uttalas. Bland annat pagar ett aktivt utvecklingsarbete
inom ramen fér FN:s globala mal f6r hallbar utveckling, Agenda 2030. Ett av huvud-
syftena med agendan ar att forverkliga de méanskliga rattigheterna.

For att konkretisera vad ménskliga rattigheter innebér i ett svenskt lokalt och regionalt
sammanhang har SKR tagit fram en plattform for policy- och verksamhetsutveckling.
Tanken &r att plattformen ska fungera som en utgangspunkt och ett utvecklingsverktyg
nar ledningen i politik och férvaltning vill starka det egna arbetet med manskliga rattig-
heter pa den lokala och regionala nivan. | mars 2017 stéllde sig SKR:s styrelse bakom
plattformen.

Ett stort tack till de forskare, fortroendevalda, civilsamhéllesforetradare och tjanste-
personer som pa olika satt bidragit till att forma ett viktigt underlag for det fortsatta
MR-arbetet pa lokal och regional niva i Sverige. Efter att plattformen testats under
drygt ett ar finns den nu i en ny reviderad version.

Var férhoppning &r att det ska ge inspiration och vagledning i arbetet!

Stockholm i mars 2019

Ol

Anders Knape
Ordférande

Sveriges Kommuner och Regioner



Manskliga rattigheter i svenska
kommuner och regioner

Den svenska staten har genom att ratificera regionala och internationella
konventioner atagit sig att respektera, skydda och framja de manskliga
rattigheterna.

Figur 1: Helheten och delarna
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Globalt finns FN:s konventioner om de ménskliga rattigheterna som
utgdr grunden for allt arbete med manskliga rattigheter. 2015 antogs
Agenda 2030 som &r FN:s 17 mal for hallbar utveckling och dér det finns
en tydlig koppling till manskliga rattigheter. Det 6vergripande malet

ar att ingen ska lamnas bakom och att alla ska involveras i fragor som
paverkar deras liv.

| Europa finns flera regionala 6verenskommelser och grundlédggande
rattigheter. Till exempel har landerna i Europaradet antagit Europa-
konventionen som i Sverige &r en del av grundlagen i regeringsformen.
Dessutom finns EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna som &r
en del av det svenska atagandet inom EU.

| Sverige reglerar grundlagar, kommunallag och speciallagstiftning hur
atagandena fér méanskliga rattigheter ska genomféras nationellt. Exempel
pa svensk lagstiftning som har direkt baring pa manskliga rattigheter
ar grundlagens olika fri- och rattigheter, kommunallagens reglering av
politiska uppdrag, forvaltningslagens reglering av myndighetsutévning
samt patientlagen, skollagen, diskrimineringslagen, socialtjanstlagen
och skollagen. Sedan 1januari 2020 géller FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) genom inkorporering som lag i Sverige.

Det 6vergripande
malet ar att ingen ska
ldmnas bakom och att
alla ska involveras i
fragor som paverkar
deras liv.



Kommuner och regioner spelar i den svenska samhallsmodellen en viktig
roll som platser och organisationer dar de manskliga rattigheterna dag-
ligen maste respekteras, skyddas och framjas oavsett om det handlar
om vattenfdrsorining, kollektivtrafik, mddravard eller grundskola.

* Rattigheter respekteras nar nationella och lokala myndigheter arbetar
aktivt for att tillgodose de ménskliga rattigheterna for varje enskild
individ och for att inte sjdlva kranka nagons manskliga rattigheter.

- Till exempel &r kommuner och regioner skyldiga att se till att
elever far lika goda forutsattningar att fullfélja skolan eller att
patienter far jamlik tillgang till vard.

+ Rattigheter skyddas nar nationella och lokala myndigheter ser
till att andra inte krénker enskildas rattigheter eller pa annat satt
hindrar nagon att ha tillgang till sina méanskliga rattigheter.

- Till exempel & kommuner och regioner skyldiga att se till att
ha en dldreomsorg eller hilso- och sjukvard med god kvalitet
for att sakerstélla ratten till basta mojliga halsa. Det ska ocksa
finnas rutiner for att félja upp och atgarda krankningar och
trakasserier pa vara arbetsplatser.

* Rattigheter framjas nér nationella och lokala myndigheter arbetar
systematiskt for att forverkliga de manskliga rattigheterna.

- Till exempel & kommuner och regioner skyldiga att se till att
elever inte kranker eller mobbar varandra i skolan och att vara
underleverantorer har goda arbetsvillkor for sina anstallda.



Syfte och malgrupp

Plattformen syftar till att synliggbra vad beslutsfattare i kommuner och
regioner behdver gora for att starka sitt systematiska arbete med de
maénskliga rattigheterna, som de ar beskrivna i de regionala och inter-
nationella konventionerna. Den ska ses som ett utvecklingsverktyg och
en utgangspunkt for policy- och verksamhetsutveckling.

Utvecklingsarbetet

Eftersom lander har olika samhallsmodeller &r det viktigt att anpassa
genomfdérandet av de internationella atagandena till de férhallanden
som rader i respektive land. Plattformen syftar till att bidra till genom-
forandet av manskliga rattigheter i ett svenskt kommunalt och regionalt
sammanhang.

For att kvalitetssakra innehallet i plattformen samarbetade SKR med
Raoul Wallenberginstitutet for manskliga rattigheter och humanitar
ratt, RWI, i Lund. Tillsammans med RWI samlade SKR under tre dagar
svenska och internationella forskare, praktiker, fértroendevalda och
foretradare for det civila samhéllet. Malet var att arbeta fram vad som
kdnnetecknar en svensk kommun eller region som har ambitionen att
framja manskliga rattigheter i sina olika uppdrag. Infér seminariet skrev
forskarna vetenskapliga artiklar pa temat "Vad kannetecknar en MR-
stad och MR-region?". Foretradare for det civila samhallet skrev artiklar
pa samma tema. Dessutom genomférde RWI intervjuer med féretradare
for kommuner och regioner. Plattformen har darefter diskuterats i olika
sammanhang och jamférts med internationella konventioner och ett
flertal globala och lokala charters.

Under 2018 har plattformen presenterats, diskuterats och testats vilket
bidragit till en revidering under varen 2019.

Plattformen syftar till
att bidra till genom-
forandet av ménskliga
rattigheter i ett svenskt
kommunalt och regio-
nalt sammanhang



En kommun och region for varje manniska

Maénskliga rattigheter har varje ménniska. De géller utan atskillnad av
nagot slag, sdsom kon, etnicitet, nationalitet, religion-/trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning, kdnsuttryck eller kénsidentitet
och alder, utbildningsniva eller social stallning.

Av den anledningen anvénds i plattformen ordet "medborgare” i betydel-

Minniskans innebo- sen samhallsmedborgare - som ett samlingsbegrepp for alla manniskor
ende virdighet och som bor, verkar, vistas i eller berérs av kommunen eller regionen.
okrankbarhet ar kir-
naniden ménnisko- Manniskans inneboende vardighet och okrénkbarhet ar kdrnan i den man-
syn som ligger till niskosyn som ligger till grund for de manskliga rattigheterna. Det innebar
grund for de ménskliga att alla som arbetar i kommuner och regioner maste ha tillit till manni-
rittigheterna. skans egen férméaga. Alla insatser som gors fér en individ ska 6ka hens

egenmakt, det vill sdga individens kénsla av att ha makt 6ver sin situation.




| den har skriften anvands ocksa ibland begreppen rattighetsbérare och
skyldighetsbarare. Rattighetsbarare ar vi alla. | férhallande till kommuner
och regioner ar rattighetsbararna eleverna eller de som stker vard eller
tar del av andra verksamheter, de som paverkas av beslut, de som &r nér-

staende eller boende i verksamhetens naromrade och medarbetarna i Skyldighetsbérare ar
forhallande till arbetsgivaren. Skyldighetsbéarare &r alla politiker, chefer alla politiker, chefer
och medarbetare. Det &r de som har ansvar att se till att rattighets- och medarbetare.

bararna far sina manskliga rattigheter tillgodosedda.






Pa vdg mot ett mera
systematiskt arbete for
manskliga rattigheter i svenska
kommuner och regioner

De ménskliga rattigheterna ar universella och far aldrig frantas nagon
manniska. De &r ocksa 6msesidigt beroende av varandra och odelbara,
det vill séga att de inte kan rangordnas eller behandlas isolerat. Ett rattig-
hetsbaserat arbetssatt ska enligt FN genomsyras av tre principer. De
har tre principerna beskriver hur vi ska arbeta med allt fran analys och
planering till genomférande och uppféljning.

Figur 2: De tre principerna
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De minskliga rittig-
heterna ar universella
och far aldrig frantas
nagon méanniska.



De tre principerna ar:

1.

Rétten att inte bli
diskriminerad gar
som en rod tradialla
konventioner om
maéanskliga riattigheter.
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Icke-diskriminering och jamlikhet - Kommuner och regioner &r
skyldiga att skapa jamlika villkor for alla att till exempel ta del av
ratten till utbildning, bdsta mojliga hélsa, bostad eller yttrande-
frihet. Ratten att inte bli diskriminerad gar som en réd trad i alla
konventioner om manskliga rattigheter. Ingen person eller grupp
far krénkas, behandlas sdmre &n nagon annan eller moétas av regler
som utestanger en grupp. Undantaget ar om dessa regler har som
syfte att starka tidigare marginaliserade individers rattigheter.

Det &r viktigt att komma ihag att olika grupper inte 8r homogena.
Individer skiljer sig alltid at och de maste motas utifran var och ens
forutsattningar.

Deltagande och inkludering - i allt arbete som kommuner och
regioner gbr maste rattighetsbararna inkluderas, som till exempel
kartlaggningar, analyser, planering, genomférande och uppféljning.
Deltagande ger mojlighet for personer och grupper som sarskilt
berdrs av planering, beslut eller liknande att delta i och paverka
arbetet. Deltagande &r dels en mansklig rattighet men ocksa en
grund for att utforma en effektiv verksamhet som &r utformad
efter de faktiska behov som finns hos rattighetsbararna.

Transparens och ansvar - for att veta om, och i sa fall hur, myndig-
heter arbetar med att garantera de manskliga rattigheterna behover
det finnas en genomskinlighet i beslutsvagar och beslut. Det maste
vara tydligt vem som bar ansvar for att de manskliga rattigheterna
uppfylls, sa att det &r mojligt for rattighetsbararna att kréva sina
manskliga rattigheter. Vem fattar till exempel beslut och kan beslutet
bverklagas? Vart vander jag mig? Det maste ocksa finnas insyn i
verksamheterna for att det ska vara majligt att upptécka eventuella
kréankningar av manskliga rattigheter.
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Genom att arbeta
riattighetsbaserat kan
kommuner och regi-
oner i hogre utstrack-
ning dven uppna
malen i Agenda 2030.

Kannetecken for ett rattighetsbaserat arbete

De tre principerna ska genomsyra allt kommunen och regionen gor. Varje
kommun och region maste sjdlva besluta hur detta gérs pa basta satt
utifran sina unika férutsattningar. Att arbeta rattighetsbaserat ar inte
nagot som ska goras uttver allt det andra arbetet som gérs i kommu-
ner och regioner. Det ar en del av basuppdraget och ett tydliggérande
av de ataganden som regleras i regeringsformen, férvaltningslagen,
kommunallagen, diskrimineringslagen och speciallagstiftningen.

Genom att arbeta rattighetsbaserat kan kommuner och regioner i hégre
utstrackning dven uppna malen i Agenda 2030.

Det ar sarskilt viktigt att kommuner och regioner
sakerstaller att:

bg

Det finns kunskap och medvetenhet om de manskliga
rattigheterna hos fértroendevalda, tjanstepersoner, med-
borgare och i det civila samhallet.

Maénskliga rattigheter ar inforlivade i formella riktlinjer, rutiner
och aktiviteter for att pa sa satt i allt hdgre grad respektera,
skydda och framja de méanskliga rattigheterna.

De dilemman och eventuella konflikter som uppstar
synliggors nar de olika rattigheterna ska forverkligas.
Maénskliga rattigheter respekteras, skyddas och framjas vid
tecknandet av kommunala kontrakt och andra rattsliga avtal.

Lampliga rutiner utvecklas for att regelbundet félja upp och
kommunicera resultat.

Samverkan sker med rattighetsbararen i fokus, inom och
mellan kommuner och regioner men ocksa med andra
myndigheter, naringsliv, det civila samhéllet med flera.



Human Rights Cities
- MR-stader i varlden

Ett antal stader runt om i varlden har utndmnt sig till MR-stader, exem-
pel ar Lund i Sverige, Graz och Wien i Osterrike, York i Storbritannien,
Utrecht och Middelburg i Nederlanderna, Montreal i Kanada och Euge-
ne i USA. Det finns ingen internationell standard for MR-stader. Initia-
tivet att utnamna sig till en MR-stad har tagits av olika intressenter, som
exempelvis féretradare for det civila samhallet eller enskilda politiker.
Processerna har darfor sett olika ut; alltifran mangariga processer med
brett deltagande till snabba politiska beslut fattade av en borgméstare.

Att gora ett atagande om att vara en MR-stad har efter beslutet anvénts
lokalt som utgangspunkt foér styrning och ledning, verksamhetsutveckling,
dialog med medborgare, féreningar och néringsliv. | de stader dar den
politiska ledningen har gjort ett atagande upplevs resultatet ha blivit en
Okad grad av attraktivitet som arbetsgivare, som plats for féretagseta-
bleringar samt att man har sett en 6kad tillit medborgare emellan och
mellan medborgare och myndigheter.

Oavsett om avsikten ar att mera formellt gora ett atagande om att bli
en MR-kommun eller en MR-region eller inte, behéver MR-arbetet i
Sverige konkretiseras och systematiseras for att genomsyra verksam-
heten. Plattformen kan darfér anvdndas oavsett om kommunen eller
regionen gor ett sadant atagande eller inte.
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Dessa fyra uppdrag

ar utgangspunkten for
plattformens kapitel-
indelning.

En plattform for policy- och
verksamhetsutveckling

| Sverige ar den representativa demokratin grunden f6r det lokala och
regionala beslutsfattandet. For att sékerstélla valfard pa kort och lang
sikt har kommuner och regioner ett antal olika uppdrag. De ar samhalls-
aktorer, demokratiaktorer, valfardsaktorer och arbetsgivare. Dessa fyra
uppdrag ar utgangspunkten for plattformens kapitelindelning. Under
varje rubrik finns en kort introduktion som f6ljs av viktiga kdnnetecken
for en kommun eller en region som har ambitionen att stéarka sitt syste-
matiska arbete med manskliga rattigheter.




Uppdraget som samhallsaktor

Kommunen och regionen omfattar ett avgrénsat geografiskt omrade
dér de agerar som samhéllsaktorer. Stadsplanering, féretagsetablering,
kollektivtrafik-, infrastruktursatsningar, sophantering och planering for
hallbar utveckling ger konsekvenser fér invanarnas méanskliga rattigheter.

Nar ambitionen ar att de ménskliga rattigheterna ska genomsyra en
kommun eller en region ar det viktigt att manniskor kanner till sina

rattigheter, respekterar andras rattigheter och vet hur man kan géra
ansprak pa dem. Det géller samtliga som bor, arbetar och verkar dar.

Ménniskor har ratt att involveras i de beslut som paverkar dem. Det galler
olika beslut som rér exempelvis policyer, prioriteringar, atgarder eller
insatser. Sarskilt viktigt &r det att sakerstalla att underrepresenterade
grupper kommer till tals pa lika villkor och att barnkonventionen sarskilt
understryker vikten av att barn och unga involveras.

| rollen som samhallsaktér har kommunen och regionen ett

ansvar att skapa en plats som.. Kom ihag
1. Bidrar till att alla offentliga lokaler och allmanna platser gors Att de tre MR-princi-
tillgéngliga och anvandbara for alla. perna ska genomsyra
2. Bidrar till att alla medborgare kanner sig trygga och motverkar samtliga aktiviteter.

alla typer av diskriminering och hatbrott.

3. Stravar efter att planera, bygga och investera utifran alla
medborgares ekonomiska, sociala och kulturella situation och
med sarskild hansyn till underrepresenterade grupper.

4. Tar hansyn till nuvarande och kommande generationers ratt
till en hallbar framtid och darfor stravar efter att ta itu med de
sociala och miljdmaéssiga faktorer som inkréktar pa de ménskliga
rattigheterna sasom buller, vatten- och luftféroreningar.

5. Bidrar till allas mojlighet att utéva sin religion.
6. Bidrar till en minskad bostadssegregation.

7. Stodjer en utveckling av oberoende strukturer som bidrar till
att medborgare far sina manskliga rattigheter sakerstallda.
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De manskliga
rattigheterna skyddas
i Sverige frimst i tre
grundlagar.

Uppdraget som demokratiaktér

For att kommuner och regioner ska kunna uppréatthalla ett demokra-
tiskt samhalle ar det avgérande att de ménskliga rattigheterna framjas.
De maénskliga rattigheterna skyddas i Sverige framst i tre grundlagar:
regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrund-
lagen. Regeringsformen slar fast att den offentliga makten ska uttvas
med respekt for alla manniskors lika varde och fér den enskilda méanni-
skans frihet och vardighet. | regeringsformen inkluderas dessutom
europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande friheterna, Europakonventionen, i sin helhet.

| Sverige har den lokala och regionala representativa demokratin de
politiska partierna som bas. Det &r i fria, allménna och hemliga val som
medborgare utkraver ansvar for tidigare politik och beslutar om vilket
parti som ska foretrada dem den kommande mandatperioden. Att
sakerstalla de méanskliga rattigheterna kréver ett langsiktigt politiskt
atagande 6ver parti- och blockgranser.




Det ar darfor viktigt for den lokala och regionala demokratin att skapa
processer som bidrar till tillit till den representativa demokratin och de
fortroendevalda. Men ocksa att samhallet bygger pa en tillit manniskor
och grupper emellan. Ett tydligt och langsiktigt arbete med de ménskliga
rattigheterna kan 6ka engagemang och deltagande i utformningen av
samhéllet.

| rollen som demokratiaktér har kommunen och regionen ett

ansvar att skapa en plats som.. Kom ihag
1. Sékerstéller den representativa demokratins mekanismer Att de tre MR-princi-
sasom asiktsfrihet, forenings- och métesfrihet, fria, allmédnna perna ska genomsyra
och hemliga val och rétten till delaktighet. samtliga aktiviteter.

2. Kommunicerar information sa att den ar tillganglig och
anvandbar for alla.

3. Skapar forutsattningar for att dppet granska sina beslutsfattare.

4. Ser medborgarnas kunskaper och erfarenheter som en resurs i
utvecklingen av lokalsamhéllet.

5. Utvecklar och stédjer ett politiskt ledarskap som bidrar till att
manskliga rattigheter genomsyrar bade kommunens/regionens
struktur och kultur.

6. Bidrar till konflikthantering i svara och komplexa samhéllsfragor.

7. Skapar en mojlighet for alla medborgare att anmala om de
upplever att de fatt sina rattigheter krankta.

8. Bidrar till att skapa moétesplatser for manniskor med olika
bakgrund.

9. Sakerstaller att alla fortroendevalda har kunskap om och for-
staelse for hur de manskliga rattigheterna paverkar uppdragen.
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Det dr hér viktigt

att forsta att de eko-
nomiska, sociala och
kulturella rattigheterna
inte ir absoluta.

Uppdraget som valfardsaktor

| Sverige har kommunerna och regionerna en viktig roll att spela nar det
géller att skapa genomslag for FN:s konventioner om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter. Sadana rattigheter ar till exempel ratten till
halsa, utbildning, bostad och arbete.

Hur rattigheterna forverkligas avgors i praktiken ofta i lokala och regio-
nala politiska beslut och i métet mellan rattighetsbararna, medborgarna,
och vara verksamheter. Det kan ibland upplevas som att det finns kon-
flikter mellan malsattningen att uppfylla de méanskliga rattigheterna och
begrdnsningarna i de resurser som finns att tillga. Det &r har viktigt att
forsta att de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna inte &r abso-
luta utan istéllet formulerade som ett uppdrag att framja och pa bésta
mojliga satt anvanda de resurser som finns att tillga. De méanskliga
rattigheterna fungerar hdr som en viktig utgangspunkt for ett proaktivt
arbete som kan leda till minskade kvalitetsbrister och ett mer effektivt
resursutnyttjande.

En relativt stor andel av de offentliga medlen finansierar verksam-

heter som utfors av privata aktorer eller i olika typer av partnerskap.
Vilket innebar att regioner och kommuner framst styr genom avtal och
tillstandsgivning. Detta kréver delvis andra mekanismer dn de som
anvands i styrningen av verksamhet som bedrivs i egen regi. Ofta goérs
dessutom upphandlingar och investeringar som paverkar manniskors
tillgang till sina rattigheter utanfér kommunens och regionens eller till
och med landets granser. Kommunens och regionens ansvar att respektera,
skydda och frdmja de méanskliga rattigheterna stracker sig da ocksa till
upphandlad verksamhet och underleverantorer.



Som valfardsaktor ar kommunen och regionen en organisation
som..

1. Sakerstéller ett systematiskt arbete for manskliga rattigheter i sin
verksamhet, genom att integrera méanskliga rattigheter i budget,
policy- och styrdokument och genom att systematiskt félja upp,
analysera och rapportera resultat ur ett rattighetsperspektiv.

2. Utvecklar ledarskap och vardegrund baserat pa de manskliga
rattigheterna.

3. Implementerar och féljer upp principen om icke-diskriminering
och jamlikhet i sina tjanster.

4. Sakerstéller allas behov av stdd och service med sarskild
hansyn till underrepresenterade grupper och individer i utsatta
situationer.

5. Sakerstaller rattssakra beslut och processer.

6. Skapar tillgéngliga och transparenta system sa att alla kan f6lja
information som roér den egna individen.

7. Sakerstéller att leverantorer i alla led inte kranker utan lever
upp till de krav som de manskliga rattigheterna satter.

8. Utvecklar mekanismer for att kunna félja upp och vid behov
hava avtal pa grund av att de méanskliga rattigheterna inte
efterlevs av leverantéren eller dess underleverantorer.

Kom ihag
Att de tre MR-princi-

perna ska genomsyra
samtliga aktiviteter.
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Kommuner och
regioner ir stora
arbetsgivare.

Kom ihag
Att de tre MR-princi-

perna ska genomsyra
samtliga aktiviteter.

Uppdraget som arbetsgivare

Kommuner och regioner ar stora arbetsgivare. Det betyder att de &r
arbetsplatser som inte bara ska tillgodose alla brukares, patienters,
klienters och elevers méanskliga rattigheter i leveransen av valfard och
service, utan &r ocksa platser dér de anstélldas egna rattigheter ska
sakerstallas. Den svenska diskrimineringslagen reglerar bland annat
relationen mellan arbetsgivare och medarbetare.

Som arbetsgivare ar kommunen och regionen en organisation
som..

1. Arbetar aktivt mot alla former av diskriminering kopplat till
samtliga diskrimineringsgrunder och for att jamlika villkor aktivt
framjas i samband med exempelvis rekrytering, |[6nesattning,
karriarméjligheter, rehabilitering, foréldraledighet eller annan
tjanstledighet.

2. Sakerstaller att alla fortroendevalda och anstéllda, saval chefer
som medarbetare, har kunskap och forstaelse for hur de ménsk-
liga rattigheterna paverkar uppdragen som arbetsgivare, ledare,
chef och medarbetare samt tydliggér arbetsgivarens och de
anstélldas ansvar i férhallande till konventioner och lagstiftning.

3. Framjar en organisationskultur som utgar fran allas lika véardighet
och rattigheter.
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| Sverige spelar kommunerna och regionerna en viktig roll i genomférandet av
de manskliga rattigheterna. De ar platser och organisationer dar rattigheterna
dagligen maste respekteras, skyddas och framjas. Men kartlaggningar har vi-
sat att det behovs 6kad forstaelse fér hur de dtaganden som Sverige har gjort
internationellt kring manskliga rattigheter paverkar beslutsfattande och verk-
samheter lokalt och regionalt. For att konkretisera vad manskliga rattigheter
innebar i den svenska lokala och regionala kontexten har SKR darfor tagit fram
en plattform for policy- och verksamhetsutveckling. Tanken ar att plattformen
ska fungera som en utgangspunkt och ett utvecklingsverktyg nar ledningen i
politik och férvaltning vill starka det egna arbetet med méanskliga rattigheter.
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