@) Sveriges Besked om avskedande
Kommuner
och Regioner

20XX-XX-XX
Arbetsrattssektionen

Arbetstagarens namn
Adress

Avskedande

Harmed avskedas du fran anstallningen som ...........c.ccoceu..... VI o

Din anstallning upphor omedelbart till foljd av avskedandet.

Om du 6nskar detta kommer ..................coooelll (forvaltningschef- eller
motsvarande) att muntligen ange grunderna for avskedandet. Pa begéran av dig
anges grunderna skriftligen.

Om du vill géra gallande att avskedandet ar ogiltigt

Om du vill gora gallande att avskedandet &r ogiltigt, d.v.s. inte foljer reglerna i

18 8§ lagen om anstéllningsskydd, ska du underratta ......................
(forvaltningschef eller motsvarande) inom tva veckor fran det att du har fatt del av
detta besked. Din fackliga organisation har ratt till tvisteférhandling med
arbetsgivaren om avskedandet. Sadan forhandling ska begéras inom tva veckor
efter det att avskedandet skedde.

Om férhandlingen avslutas i oenighet, ska talan hos domstol vackas inom tva
veckor efter forhandlingens avslutande. Om férhandling inte genomforts, kan du
sjalv vacka talan hos domstol inom tva veckor efter det att tiden for underrattelse
gick ut.

Om de angivna tiderna inte halls har du forlorat mojligheten att fora talan om att
avskedandet ar ogiltigt.



@) Sveriges
Kommuner 2(2)
och Landsting

Om du vill begéara skadestand

Om du vill begéra skadestand med anledning av avskedandet ska du underratta
........................ (forvaltningschef eller motsvarande) inom fyra manader fran
den tidpunkt da den skadegdérande handlingen foretogs d.v.s. den dag du blev
avskedad.

Din fackliga organisation har rétt till tvisteférhandling med arbetsgivaren om
skadan. Sadan forhandling ska begaras inom fyra manader efter det att skadan
skedde. Om forhandlingen avslutas i oenighet kan part ga vidare till domstol.
Talan ska i sadant fall vackas hos domstolen inom fyra manader efter avslutad
forhandling. Om forhandlingen inte genomforts, kan du sjélv vacka talan hos
domstol inom fyra manader efter det att tiden for underrattelse gick ut.

Om de angivna tiderna inte halls har du forlorat mojligheten att fora talan om
skadestand.

Ort och datum

Namnfortydligande
(Undertecknas av behorig foretradare for arbetsgivaren)

Mottagen 20xx-xX-xx (Vid personlig delgivning)

Namnfortydligande
(Arbetstagarens namn)



