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Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sammanfattning av mal och inriktning for
Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 22

Avtalet Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB), traffas med
Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Fackférbundet Vision (Vision). Nuvarande avtal traffades
den 30 april 2019 med samtliga motparter. Avtalet I6per ut den 30 april
2022. Samtliga motparter har sagt upp avtalet vilket innebér att
forhandlingar om ett nytt avtal kommer att foras under varen 2022.

Allmant

Den statliga och kommunala raddningstjansten regleras i lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor (LSO). Begreppet raddningstjanst definieras i 1 kap.
2 8 och avser de raddningsinsatser som staten eller kommunerna ska
ansvara for vid olyckor och 6verhdngande fara for olyckor for att hindra
och begransa skador pa manniskor, egendom eller miljo. Kommunerna ar
skyldiga att organisera sin verksamhet pa sa satt att lagens krav uppfylis.
Den kommunala raddningstjansten tillkom fran borjan for att man skulle
kunna knyta till sig sddana personer som kan anlitas vid behov. De behov
som kan uppkomma har dock andrats 6ver tid. Tidigare var det mest fraga
om att slacka brander, men samhallsutvecklingen har medfort att
raddningstjansten nu ar en omfattande och varierad verksamhet, dér fokus
aven ligger pa forebyggande verksamhet. Av landets cirka 16 000
brandman utgor raddningstjanstpersonal i beredskap, s kallade
beredskapsbrandman, ungefar tva tredjedelar.

En beredskapsbrandman som ar anstalld pa RiB har normalt en anstallning
hos en annan huvudarbetsgivare eller &r egenféretagare. For att beredskap
ska kunna uppratthallas dven nar beredskapsbrandmannen arbetar i sin
ordinarie anstallning kravs att huvudarbetsgivaren ger sitt samtycke till att
arbetstagaren atar sig en anstallning som beredskapsbrandman. Detta beror
pa att beredskapsbrandmannen vid ett larm pa arbetstid i det ordinarie
arbetet omedelbart behdver 1amna sin ordinarie arbetsplats. Det krévs
vidare att arbetstagaren far ledigt fran den ordinarie anstallningen for att
genomga utbildning till beredskapshrandman.
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Beredskapsbrandman ska under beredskapstjanstgoring vara beredda pa att
inom angiven anspanningstid (vanligtvis ca 5 minuter) instélla sig pa
brandstationen om det gar ett larm. Kraven innebér att
beredskapshrandmannen under sin beredskap maste bo, arbeta och i dvrigt
vistas i narheten av brandstationen. Det ar vanligt att beredskapsbrandmén
har beredskapstjanstgoring dygnet runt under en vecka var tredje eller
fjarde vecka men en méangd andra varianter forekommer och blir allt
vanligare. Utover beredskapstjanstgéringen ingar dven évningar,
materialvard och utbildningar i anstéllningen.

En del av samhéllets beredskap

Betydelsen av att samhallet star val rustat for att mota kommande kriser har
pa senare ar blivit allt mer uppenbart. Sverige har genomgatt ett antal kriser
inom de senaste 30 aren. Coronapandemin, som fortsatt har stora delar av
varlden i sitt grepp, ar det mest narliggande exemplet. Tsunamin,
diskotekbranden i Géteborg, Estonia, migrationskrisen 2015 och forstas de
omfattande branderna 2018 &r exempel pa andra kriser.

Faktorer som exempelvis klimatforandringar, eventuellt framtida
pandemier samt den sakerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges naromrade
talar for behovet av en starkt beredskap for att méta kommande kriser.
Sedan 2015 har Sveriges sammanhéangande planering for totalforsvaret
aterupptagits som ett led i detta.

Raddningstjansten ar en viktigt del av samhéllets samlade beredskap, tillika
totalforsvaret, som det kommer att stéllas stora krav pa aven framgent.
Raddningstjansten saval som RiB-avtalet kan behdéva fortsatt anpassning
till samhallsutvecklingen.

Kompetensforsorjningen inom raddningstjansten

Under manga ars tid har flertalet raddningstjanster fatt allt svarare att
behalla och rekrytera beredskapsbrandman. Det kan i sin tur forsvara
mojligheten att uppratthalla beredskap och darmed de krav som lagen
staller.

Anledningarna till kompetensforsorjningsproblematiken ar flera. Den
pagaende centraliseringen till storre stader, bade vad galler boende och
arbetsplatser, har medfort att rekryteringsunderlaget har blivit mindre i
glesbygd och pa mindre orter. Arbetspendlingen mellan orter har 6kat,
vilket har lett till att fler personer inte befinner sig pa samma ort under
arbetsdagen och pa fritiden. Det medfor svarigheter att ha beredskap under
hela dygnet.
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Manga huvudarbetsgivare har effektiviserat sina organisationer vilket har
medfort att de har blivit mindre benégna att lamna samtycke till att
arbetstagaren dven tar en anstallning som beredskapsbrandman. Ett viktigt
rekryteringsunderlag pa mindre orter har traditionellt varit arbetstagare vid
industriforetag. Utvecklingen har gatt mot farre industrier och andra stora
arbetsgivare pa mindre orter vilket har férsamrat rekryteringsunderlaget.

Ytterligare forklaringar kan vara att personer vérderar att fritt kunna
disponera sin fritid hogre an tidigare pa grund av familj och
fritidsaktiviteter. Flera raddningstjanster vittnar till exempel om att det &r
allt svarare att attrahera och behalla yngre och uppger som skl att dessa
inte vill boka upp sig pa sin fritid. Det finns dven en upplevelse att
“kérandan” inte finns i samma utstrdckning hos yngre brandmén samt att
personalomsattningen i storsta allmanhet 6kar, bade hos huvudarbetsgivare
och inom réddningstjansten. Flera arbetsgivare uppger dessutom att det
kravs ett storre antal beredskapsbrandman idag &n tidigare for att
uppratthalla samma niva av beredskap. Detta eftersom manga brandman
inte vill eller kan ha lika manga beredskapstimmar som tidigare.

Partsgemensamt arbete

| samband med RiB 19 kom parterna éverens om att gemensamt lyfta fram
mojligheten att arbeta som beredskapsbrandman som nagot attraktivt och
meriterande. Detta i syfte att underlatta mojligheten att rekrytera och
behalla personal. En viktig del ar att verka for att bredda rekryteringen och
attrahera ny grupper att soka sig till rdddningstjansten. Vidare skulle
parterna lyfta fram vinsten for huvudarbetsgivarna med att ha
beredskapsbrandman anstéllda pa arbetsplatsen samt vardet av att
medverka till ett samhallsnyttigt system.

Parterna samarbetade under avtalsperioden med MSB vilket resulterade i
en kampanj riktad till potentiella beredskapsbrandman och
huvudarbetsgivare som bland annat omfattade tv-reklam, nationella
tidningsannonser samt kampanjblad.

De senaste arens utvecklingen av RiB

Sedan 2016 har RiB-avtalet genomgatt flera stora forandringar. | RiB 17,
som forhandlades 2016, gjordes omfattande forandringar som var
nodvandiga dels for att framja rekryteringen av beredskapsbrandmaén, dels
for att innehallet i avtalet i flera delar inte hade f6ljt med i utvecklingen.
Parterna underlattade bland annat mdojligheten att ha
kombinationsanstallningar samt inférde en moéjlighet till 6kad flexibilitet i
beredskapsforlaggningen.
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RiB 19 tillférde bland annat hdgre beredskapsersattning sommartid, en
hojd timlon for tjanstgoring vid larm efter nionde timmen samt en hojd
ersattning da arbetsgivaren efterfragar extra beredskap, sa kallad
vakansersattning.

Mal och inriktning

Arbetsmarknadsparternas frihet att teckna kollektivavtal om lI6ner och
villkor innebar samtidigt att parterna ansvarar for att astadkomma en val
fungerande I6nebildning pa svensk arbetsmarknad. Det innebar att parterna
forutsatts ta hansyn till de samhallsekonomiska ramarna, varvid den
internationellt konkurrensutsatta delen av industrin har en normerande roll.
Ovriga delar av arbetsmarknaden, inklusive den kommunala sektorn, maste
forhalla sig till dessa ekonomiska realiteter. Langa avtalsperioder ar en
viktig forutsattning for att kunna stodja SKR/Sobonas medlemmars
langsiktiga strategiska planering. Villkoren i avtalet ska stodja
verksamhetsutvecklingen och bidra till att arbetsgivarna kan behalla och
rekrytera personal med rétt kompetens. Den stdrsta utmaningen for
arbetsgivarna bedoms fortsatt vara att behalla och rekrytera personal.

Vid de avtalskonferenser SKR/Sobona genomfért med
arbetsgivarrepresentanter for svensk raddningstjénst infor forhandlingarna
kan konstateras att det nuvarande avtalets normativa konstruktion fungerar
val och att arbetsgivarna vill bibehalla den. Utéver det framkom 6nskemal
om vissa fortydliganden vad galler tolkning och tillampning av avtalet.

Arbetsgivarrepresentanterna for svensk raddningstjanst menar att
anstallningsvillkoren, dar likvardighet dver landet ar en viktig del, ocksa
starker legitimiteten for yrket. Utover detta behdver arbetsgivarna utveckla
nya sétt att strategiskt sorja for kompetensforsorjningen. Dar ska
SKR/Sobona vara lyhérda och bidra till diskussionen genom att fortsatt
aktualisera fragan om raddningstjanstens kompetensforsorjning och skapa
forum i de olika natverk, referensgrupper och branschrad som ar @&mnade
for raddningstjanstfragor.

Arbetet med att framja kombinationsanstallningar &r fortfarande viktigt for
kompetensforsdrjningen. Detta &r en resurs som inte utnyttjas i den
omfattning som vore mojlig. Det dr ocksa onskvart att oka
mangfaldsperspektivet i kompetensforsorjningen sa att arbete inom
raddningstjansten attraherar nya grupper att soka sig dit, vilket ar i linje
med strategierna for kompetensférsorjning generellt sett.

Sammanfattningsvis &r SKR/Sobonas malsattning att nuvarande
avtalskonstruktion ska behallas och utvecklas. Nagot som
avtalskonferenserna ocksa gett sitt stod till.
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