Forhandlingsprotokoll
2021-12-22

Overenskommelse om prolongation av Omstill-
ningsavtalet, KOM-KR

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén kom-
munal verksamhet, Hilso- och sjukvérd samt Lakare jamte 1 forbundsomradena
ingéende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samver-
kansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer & den andra.

§ 1 Uppsigning
Betriffande uppsdgning antecknas foljande

Svenska Kommunalarbetareforbundet har den 30 september 2021 sagt upp
KOM-KR i lydelse 2020-05-01. Ovriga arbetstagarparter inkom dérefter med
uppsagningar enligt nedan.

AkademikerAlliansen 2022-10-29.
OFR 2022-10-29.

§ 2 Prolongation
Betréffande prolongation dr parterna ense om foljande

Frén och med den 1 januari 2022 prolongeras det 1 § 1 ovan asyftade
kollektivavtalet att gélla intill dess det nya KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 tridder
1 kraft.

§ 3 Lokala kollektivavtal

Betriffande lokala kollektivavtal dr parterna ense om att vad som
overenskommits enligt ovan ska gilla jimval 1 berorda lokala kollektivavtal och
att Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 1 denna del har foretratt sina medlemmar.



§ 4 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomride Allméin kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingéende organisationer

For OFRs forbundsomriade Likare jamte 1 forbundsomrédet ingdende
organisationer

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansens slutna
riksorganisationer






Bilaga 1
till KOM-KR

Kompetens- och omstillningsavtal - KOM-KR

1. Inledande bestammelser
§1 Syfte

Syftet med avtalet dr att mota sdvél verksamhetens kompetensforsdrjningsbehov
som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstéllning.

§ 2 Milsittning

Malsittningen med avtalet dr att genom forebyggande insatser, aktiva
omstéllningsinsatser och ekonomiska formaner med utgdngspunkt i
verksamhetens behov trygga arbetstagarens mojlighet till fortsatt arbete.

§ 3 Tillimpningsomrade

Avtalet giller for arbetstagare med anstillning enligt
Huvuddverenskommelse(HOK) och tillhdrande Allménna bestimmelser
(AB) samt vid varje tidpunkt gillande branschavtal tecknade av Sobona dar
sé sarskilt anges.

Den nirmare tillimpningen av avtalet beskrivs 1 avtalets respektive kapitel.

§ 4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att 1dmna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstillningsfonden begir for att kunna faststélla rétten till en formén och for att
kunna berdkna den.

§ 5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska
betalatillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga
grunder. Arbetsgivare eller Omstillningsfonden har rétt att avridkna ett felaktigt
utbetalt belopp frdn kommande utbetalning. Arbetsgivaren kan besluta att helt
eller delvis avsta frén att reglera felaktigt utbetald forman.



2. Forebyggande insatser
§ 6 Tillimpningsomrade

Forebyggande insatser tillaimpas pé savil tillsvidareanstillda arbetstagare
somtidsbegriansat anstillda arbetstagare enligt §§7 - 8. Ratten till individuell
kompetensutvecklingsplan tillimpas pa arbetstagare enligt § 9.

§ 7 Medel till forebyggande insatser

Mom. 1 Medel till forebyggande insatser avsitts av Omstillningsfonden inom
ramen for avtalet. [ bilaga 6 - Centrala parters syn pé forebyggande insatser, har
parterna beskrivit hur medlen kan anvéndas.

Mom. 2  For kommuner och regioner giller:

Det exakta belopp som respektive arbetsgivare kan avropa for forebyggande
insatser faststills av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen
Omstéllningsfondenenligt § 10 1 stadgarna.

Mom. 3 For medlemmar i Sobona géller:

Arbetsgivare som dr medlem 1 Sobona kan anstka om projektmedel for
forebyggande insatser. Den totala summan for projektmedlen faststills av
styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden enligt § 10 1
stadgarna.

Anmirkning

Arbetsgivare som dgs av en kommun eller region kan vélja att tillsammans med sin
dgare gora ett gemensamt avrop av medel enligt Mom. 2. Se dven Centrala
protokollsanteckningar punkt 4 c).

Mom. 4 Medel som ej avropas under den faststillda perioden aterfors
tillstiftelsens kapital.

§ 8 Ansokan om medel for forebyggande insatser

Mom. 1  Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska i
samverkan eller vid lokal forhandling enligt medbestimmandelagen (MBL)
genom diskussion och analys identifiera vilka omrdden samt vilka
aktivitetersom ska finansieras genom medel for forebyggande insatser.

Hénsyn ska tas till verksamhetens forutsittningar, kompetensbehov de
kommande &ren samt situationen avseende tidsbegréinsat anstédllda och
langtidssjukskrivna arbetstagare.

Arbetsgivaren ska uppritta en handlingsplan for de forebyggande insatserna.



Mom. 2  Arbetsgivaren ansoker om respektive avropar medel till
forebyggandeinsatser enligt § 7.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska drligen, for de lokala
arbetstagarorganisationerna,redovisa hur medlen anvénts.

Mom. 4 For att kunna ta del av medel for forebyggande insatser enligt
avtaletska arbetsgivaren ldmna underlag till Omstéillningsfonden enligt
fondens anvisningar.

§ 9 Individuell kompetensutvecklingsplan

Mom. 1 En tillsvidareanstilld arbetstagare som riskerar att hamna i en
overtalighetssituation pa grund av bristande kompetens har rétt till en
individuellkompetensutvecklingsplan.

En arbetstagare med tidsbegrinsad anstédllning har efter 9 ménaders
sammanlagdtidsbegransad anstillning, dock senast 12 manader rdknat frén det
forsta anstéllningstillfillet, ritt till en individuell kompetensutvecklingsplan.

Anmirkning

I syfte att sdkerstilla arbetsgivarens kompetensbehov och tidsbegrénsat anstillda
arbetstagares behov av kompetensutveckling har en arbetstagare ritt till en individuell
kompetensutvecklingsplan efter en viss tid. En forutsittning for kravet pa en individuell
kompetensutvecklingsplan &r att den tidsbegrénsat anstillde arbetat kontinuerligt i
verksamheten och har en vilja att fortsétta i anstdllning hos arbetsgivaren.

Det finns inget hinder for en arbetsgivare att upprétta den individuella
kompetensutvecklingsplanen vid en tidigare tidpunkt dn som ovan angivits.

En arbetstagare som inom tva ar efter att dennes tillsvidareanstéllning
upphortpa grund av arbetsbrist tilltrdder en tidsbegransad anstillning har rétt
till en individuell kompetensutvecklingsplan.

Mom. 2  Arbetsgivaren ska informera om arbetstagares ritt till en
individuellkompetensutvecklingsplan.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren ta fram
enindividuell kompetensutvecklingsplan under forutséttning att
arbetstagaren uppfyller kriterierna enligt mom. 1 och har anmalt intresse
hosarbetsgivaren.

Mom. 4 [ samband med eller efter att den individuella
kompetensutvecklingsplanen upprittats kan arbetsgivaren ansoka om medel
forforebyggande insatser frin Omstéllningsfonden.



§ 10 Stod till lokala parter

Mom. 1  Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan 1
arbetetsoka stod fran Omstallningsfonden.

Mom. 2  Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan
tillsammans inhdmta radd och stod fran centrala parter avseende
forebyggandeinsatser.

3. Aktiva omstallningsinsatser

§ 11 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Aktiva omstillningsinsatser géller for en tillsvidareanstdlld
arbetstagare med sammanhiingande anstillning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan
minstett ar vid uppsdgningstidpunkten eller tidpunkten for
overenskommelsens tecknande, och

a) som sdgs upp pa grund av arbetsbrist, eller

b) som ingér i en faststilld turordning vid uppsédgning pa grund av
arbetsbristoch avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren, eller

¢) vars anstillning upphor genom en dverenskommelse med arbetsgivaren,
dargrunden for denna 6verenskommelse dr nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom eller skada.

Anmiéirkning

Detta forutsitter att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet, att
omplaceringsmdjligheter hos arbetsgivaren dr uttdmda samt att arbetsgivaren och
arbetstagaren dr Gverens om att aktiva omstillningsinsatser ska inga i verenskommelsen.

For att uppné kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstilld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrinsade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att
uppe-hallet mellan respektive anstdllning dr hogst sju kalenderdagar.
Motsvarande géller d& anstidllningen har 6vergétt till en tillsvidareanstillning
enligt 5 a § LAS.

Anmirkningar

1. Visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta
sex ménader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstéllning vid
starten av den termin somfoljer direkt efter det att han eller
hon haft en tidsbegrinsad visstidsanstéillning som avsett hel



host- eller vartermin, ska vid tillimpningen av denna
bestimmelse anses ha pabdrjat tillsvidareanstéllningen i
direkt anslutning till den tidigarevisstidsanstillningen.

3. For specialistkompetent ldkare, se bilaga 2 Centrala och
lokalaprotokollsanteckningar.

For den tidsbegransade anstillning hos arbetsgivaren som foljer av
omplaceringi samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt
ovan uppfylit.

En tillsvidareanstilld arbetstagare, som byter anstéllning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, fér tillgodordkna sig anstillningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppnd kvalifikationsvillkoret enligt ovan.
Omdet har skett flera sddana byten av anstillning far arbetstagaren rikna
samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Aktiva omstéllningsinsatser ges inte om arbetstagaren

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsoverging
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergéng av
anstillningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmiéirkning

LAS bestdmmelser ar vigledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skéligen borde ha godtagit dverging av anstéllningen.

b) é&r anstilld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebér att han eller
hon enligt 1 § LAS &r undantagen fran lagens tillimpning,

¢) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingétt en 6verenskommelse om
anstéllningens upphorande fore detta avtals ikrafttridande den 1 maj 2020,

d) har fatt hel siarskild avtalspension eller en motsvarande formaén, eller

e) pa grund av alder inte langre har ritt att kvarstd i anstillningen enligt
LAS.

§ 12 Utformning av samt ansvar for aktiva omstéillningsinsatser
Mom. 1 Omstillningsfonden ansvarar for de aktiva omstillningsinsatserna.

Mom. 2 De aktiva omstéllningsinsatserna ska pabdrjas sd tidigt som mojligt,
sdatt de normalt kan genomforas da arbetstagaren fortfarande &r anstalld.
Utifran arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan de fortsétta eller
paborjas efter det att anstidllningen har upphort. De aktiva
omstéllningsinsatserna kan somlangst pigé 1 tva ar efter det att anstillningen
har upphort.



Mom. 3 De aktiva omstillningsinsatserna ska oka arbetstagarens
mojligheter att fa ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran
arbetstagarens behov, forutsdttningar och 6nskemal. En individuell
handlingsplan, 6verenskommen mellan arbetstagaren och Omstallningsfonden,
ska darfor upprittas. Det innebar att omstédllningsinsatsernas omfattning och
innehall kan skilja sig at mellan olikaarbetstagare.

§ 13 Efterskydd

En arbetstagare kan aterkomma 1 aktiva omstallningsinsatser inom 12 manader
frdn den tidpunkt da anstdllningen har upphort.

4. Ekonomiska omstillningsforméaner

§ 14 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Ekonomiska omstéllningsformaner géller for en tillsvidareanstélld
arbetstagare med sammanhiingande anstillning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsittningsgrad hos arbetsgivaren sedan
minstett ar vid uppsdgningstidpunkten som

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist eller

b) ingér i en faststélld turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
ochavgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren.

For att uppné kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstilld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstillningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrinsade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att
uppe-héllet mellan respektive anstéllning dr hogst sju kalenderdagar.
Motsvarande géller da anstédllningen har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning
enligt 5 a § LAS.

Anmirkningar

1. Visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang
omfattasex méanader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstillning vid starten av den termin
somfoljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegransad visstidsanstillning
som avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillimpningen av denna bestimmelse
anses ha pdborjat tillsvidareanstéllningen 1 direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstéllningen.

3. For specialistkompetent ldkare, se bilaga 2 Centrala och
lokalaprotokollsanteckningar.



For den tidsbegriansade anstédllning hos arbetsgivaren som foljer av
omplaceringi samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt
ovan uppfylit.

En tillsvidareanstilld arbetstagare, som byter anstéllning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, fér tillgodordkna sig
anstdllningstidenhos den forre arbetsgivaren for att uppna
kvalifikationsvillkoret enligt denna

bestammelse. Om det har skett flera sddana byten av anstéllning far
arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2  Avtalet giéller inte om arbetstagaren

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en
verksamhetsovergangenligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har
motsatt sig en dvergang av anstillningen som han eller hon skiligen
borde ha godtagit,

Anmirkning

LAS bestimmelser dr vigledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skdligen borde ha godtagit 6vergang av anstillningen.

b) éar anstilld 1 en arbetsmarknadspolitisk insats som innebér att han eller
honenligt 1 § LAS 4r undantagen frin lagens tillampning,

¢) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 maj 2020,
d) har fatt hel sirskild avtalspension eller en motsvarande formén, eller

e) pa grund av alder inte ldngre har ritt att kvarsté 1 anstillningen enligt LAS.

§ 15 Ekonomiska omstillningsformaner under och efter
anstillningMom. 1  De ekonomiska omstillningsférmanerna ar:
a) 10n under ledighet fran arbetet (§16),
b) sérskild omstillningsersittning (§17), och
¢) kompletterande omstéllningserséttning (§18).

Mom. 2  En arbetstagare har ritt till omstédllningsforméanerna enligt de villkor 1
§§ 16-18 som giller for respektive férman. For en arbetstagare som, inom
perioden for foretradesritt enligt LAS, avvisat ett erbjudande om annat
arbetehos arbetsgivaren som han eller hon skiligen borde ha godtagit géller

inte ratttill kompletterande omstédllningsersdttning enligt § 18.



Anmiéirkning

LAS bestimmelser dr vigledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skdligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sadant
erbjudande avser liknande arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 3 En arbetstagare som efter en dvertalighetsprocess med omplace-
ringsutredning enligt 7 § andra stycket LAS accepterar en ny anstéllning
medlagre sysselsattningsgrad, for att undvika uppsagning, kan jimstéllas
med uppsagd arbetstagare enligt § 14 dé arbetstagaren har rétt till och far
a-kasseerséttning.

§ 16 Lon under ledighet fran arbetet

Mom. 1  Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB eller Sobonas branschavtal vid ledighet fran arbetet for att delta i de
omstéllningsinsatser som ingér 1 hans eller hennes individuella handlingsplan
forde aktiva omstillningsinsatserna.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover st till
forfogande under uppsiagningstiden, och han eller hon under samma tid har
inkomst 1 anstédllning hos en annan arbetsgivare, ska sddan inkomst inte
avraknasfrin anstdllningsforméanerna 1 den uppsagda anstéillningen under
uppsdgnings- tiden.

§ 17 Sarskild omstéllningsersittning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till siarskild omstillningsersattning, efter
det att anstillningen har upphort, da han eller hon deltar i aktiva
omstéllningsinsatser enligt §§ 12 eller 13 och dr anmild som arbetssokande
hosArbetsformedlingen. Sddan erséttning betalas langst under 60
kalenderdagar inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att
anstéllningen har upphort.

Ersittningen betalas endast dé rétt till ersattning fran arbetsloshetsforsikringen
saknas, pa grund av beddmning att arbetstagaren inte stér till arbetsmarknadens
forfogande.

Motsvarande géller di erséttning skulle ha saknats enligt
arbetsloshetsforsidkringen om arbetstagaren hade haft sddan ersittning. Den
sarskilda omstillningserséttningen motsvarar 80 procent av arbetstagarens
overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas branschavtal di
anstédllningen upphor. Sarskild omstéllningserséttning kan inte betalas under den
tid di erséttning enligt mom. 2 betalas ut.

Mom. 2 En arbetstagare som inte erbjuds mgjlighet att delta 1 aktiva



omstéllningsinsatser enligt § 12 under anstédllningstiden pa grund av
verksamhetens krav, har ritt till avgédngsersittning under 30 kalenderdagar
idirekt anslutning till att anstidllningen upphor. Ersidttningen motsvarar
arbetstagarens Overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas
branschavtal di anstdllningen upphor.

§ 18 Kompletterande omstéllningserséittning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till kompletterande omstillningserséttning
omhan eller hon — utdver villkoren i § 14 — har haft sammanhéngande
anstéllning hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstillningen upphor.
Inom en ramtid av 450 kalenderdagar efter det att anstillningen har upphort
géller denna ritt under langst 300 erséttningsdagar da arbetstagaren samtidigt
far ersittning fran arbetsloshetsforsidkringen.

Mom. 2 Kompletterande omstéllningserséttning betalas ut till arbetstagare
medritt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersdttning med ett belopp som
tillsammansmed den inkomstrelaterade ersittningen enligt
arbetsloshetsforsdkringen, motsvarar 80 procent de forsta 200
ersdttningsdagarna och 70 procent resterande100 ersittningsdagar av
arbetstagarens dverenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas
branschavtal da anstillningen upphor.

Mom. 3 Arbetstagare som uppfyller villkoren 1 § 15 mom. 3 kan f4 komplet-
terande omstéillningserséttning under 60 veckor, inom en tidsram av ett ar fran
det att den nya anstillningen med ldgre sysselséttningsgrad tilltrads.

§19 Ansokan om ersattning

En arbetstagare ansoker hos Omstéllningsfonden om
ekonomiskaomstillningsforméner enligt § 17 mom. 1 och § 18.

5. Finansiering

§ 20 Finansiering av forebyggande insatser, aktiva
omstillningsinsatsersamt ekonomiska formaner

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av
arbetsgivarens lonesumma for arbetstagare med anstillning enligt HOK/AB
ellerSobonas branschavtal till Omstédllningsfonden KOM-KR. Centrala parter
kan, parekommendation fran Omstéillningsfondens styrelse, foresla fondens
styrelse att faststéilla premiereduktion.



Premien finansierar forebyggande insatser enligt kapitel 2, aktiva omstall-
ningsinsatser enligt kapitel 3 samt ekonomiska omstéllningsformanerenligt
kapitel 4 § 17 mom. 1 samt § 18.

§ 21 Finansiering av 16n under ledighet fran arbetet
samtavgiangsersittning

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt
§ 16 samt avgéngsersittning enligt § 17 mom. 2.

§ 22 Betalning av premie

Premien enligt § 20 debiteras arbetsgivaren av Omstéillningsfonden
enligtfondens anvisningar.

6. Tolkning och tillampning

§ 23 Rédgivningsnimnd

Mom. 1 En rddgivningsndmnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande
avseende tolkning och tillampning av bestimmelserna om
omstéllningsférmanerenligt § 3, § 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11
samt §§ 14 -18 pd begédran av part.

Anmirkningar
1. Radgivningsndmnden &r dven rddgivningsndmnd for KOM-KL och AGF-KL.

2. RAadgivningsndmndens kansli finns hos Omstéllningsfonden.

Mom. 2 RAadgivningsndmnden bestir av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Regioner tva ledamoéter, Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation en ledamot, Svenska
Kommunalarbetareforbundet en ledamot, OFRs forbundsomraden utser
gemensamt en ledamot, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer en ledamot. For varje
ledamotutses en ersittare 1 samma ordning. Ndmnden utser inom sig en
ordforande for ett kalenderar 1 taget.

Mom. 3 Ridgivningsndmnden lamnar utldtande endast om antalet
ndrvarandeledaméter och erséttare for franvarande ledaméter dr minst fyra
och dessa dr overens om utldtandet.
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7. Tvister

§ 24 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillimpning av bestimmelserna om
omstallningsférmaner enligt § 3, § 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3,§ 11
samt §§ 14-18 handlidggs, med de undantag som framgér av mom. 2 nedan, 1
den ordning som foreskrivs i KHA respektive Sobonas
forhandlingsordningsavtal. For sddantvist géller inte 35 § MBL.

Mom. 2  Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att
forhandlingsskyldigheten ér fullgjord géller foljande.

Parten ska, inom fyra minader rdknat fran den dag forhandlingen avslutats,
lamna tvisten till skiljendmnden som anges 1 § 25 for slutligt avgorande. En
partsom inte fullféljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sddan rétt. Om
parten begir det ska tvisten i stédllet handlidggas enligt lag om réttegang 1
arbetstvister (LRA).

§ 25 Skiljenimnd

Mom. 1 Skiljenimnden bestar av sju ledamdoter, varav en ledamot ocksa
ar ordforande. Sex ledamoter och ersittare for dessa utses 1 samma ordning
somgiller for rddgivningsndmnden enligt § 23 mom. 2. Ordféranden och
ersattareutses gemensamt av de organisationer som utsett de ovriga
ledamoterna.

Anmirkningar
1. Skiljendmnden dr dven skiljendmnd for KOM-KL och AGF-KL.

2. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Regioner

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha behandlats 1
radgivningsndmnden. Motsvarande bor ocksa gélla infor
domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KR svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Bilaga 2
till KOM-KR

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Detta avtal giller for arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren
for KOM-KR 1 maj 2020 eller senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsformaner
fore den 1 maj 2020 giller KOM-KL Overenskommelse om
omstéllningsavtal i lydelse 2016-12-07.

Anmiérkning

AGF-KL, som upphorde att gélla fran och med den 1 januari 2012, géller fortsatt for
arbetstagare som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet géllerforutsatt att
arbetstagaren inte har rétt till formén fran annan trygghetsfond

2. Vid omstdllning som beskrivs 1 § 15 mom. 3 &r Omstédllningsfondens
aktiva omstéllningsinsatser endast tillgédngliga 1 begridnsad omfattning.
Dessa insatser kan inte jimforas med det stdd en arbetstagare far som mist
sin anstéllning pd grund av arbetsbrist och helt star utan arbete. Eftersom
uppsédgningstid inte loper saknas forutséttningar for mycket tidiga insatser
frén fonden. Eventuella insatser genomfors som regel under sadan tid da
arbetstagare inte arbetar. Eftersom insatser under uppsédgningstiden inte ar
mojliga bor aktuell arbetstagare ges mojlighet attsjilv initiera sitt drende
hos fonden. Fonden fér vid sddan ansokan komplettera handlingar genom
forfragan till arbetsgivaren.

3. Bestdmmelsen enligt § 15 mom. 2 avseende liknande arbete skiljer sigi
forhallande till LAS regelverk enligt foljande:

Parternas utgédngspunkt dr att bestimmelsen om liknande arbete avser
liknande kompetensomrade, utan att innebéra likvardigt arbete,
befattningsskydd eller yrkesforsékring for arbetstagaren. Tolkning och
tillampning av bestaimmelsen avseende inneborden av begreppet liknande
arbete och dess avgransning ligger inom Radgivningsndmndens
ansvarsomrade.

4. Avseende sammanhingande anstéllning hos arbetsgivaren sedan
minst fem ar enligt KOM-KR § 18 mom. 1 géller foljande:

Fyra r fore anstéllningen upphor krivs sammanhéngande
tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren enligt Allménna bestimmelser (AB),
eller Sobonas branschavtal, med minst 40 procents sysselséttningsgrad. Om
anstdllningstiden aret fore dessa fyra ar inte helt &r en tillsvidareanstillning



kan KOM-KR § 14 mom. 1 tillimpas avseendemojlighet att tillgodordkna
anstillningstid i en eller flera direkt anslutandetidsbegrinsade anstillning.

5. Avseende ritten till utfyllnad av arbetsloshetsersittningen enligtKOM-
KR § 18 mom. 2 giller f6ljande:

For att sdkerstidlla att arbetstagaren uppfyller ritten till erséttning 1 de
situationer da utfyllnad av arbetsloshetsersittningen ska betalas
tillsammans med det belopp som skulle ha betalats ut enligt
arbetsloshetsforsikringen, om arbetstagaren haft sddan ersittning, giller
foljande:

For att fa ersittning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt erséttning
frdn en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare som
har ritt till inkomstrelaterad arbetsloshetserséttning, och som forbrukar
ersattningsdagar frén forsdkringen, jimstills med den inkomstrelaterade
ersdttningen enligt arbetsloshetsforsdkringen. Detta innebir att utfyllnad av
arbetsloshetserséttning enligt KOM-KR kan betalas ut nér arbetstagaren fér
sadant stod.

6. Specialistkompetent ldkare vid uppldten enhet som tjanstgor for
begrinsad tid — sa kallad sex ars forordnande enligt lag (1981:764) — anses
1 detta sammanhang ha uppfyllt kvalifikationsvillkoret enligt §§ 11och 14
forutsatt att arbetstagaren inte erbjuds fortsatt anstéllning hos arbetsgivaren
da férordnandet 16per ut.

Parterna dr medvetna om att lag 1981:764 har utgatt och att punkt 6 ovanér
att betrakta som en overgangsregel.

7. For medlem 1 Sobona géller att avtalet omfattar arbetsgivare som per
2020-04-30 omfattats av antingen KOM-KL eller KFS Trygghetsavtal
samt efter detta datum nytillkommande medlemmar. Fér medlem i
Sobona som per den 1 januari 2018 omfattades av KFS Trygghetsavtal
tillampas fortsatt detta avtal. KOM-KR ér for dessa arbetsgivare enbart
gillande avseende § 20 (inbetalning av premien), till dess parterna enas
om annat.

Med “branschavtal tecknade av Sobona” avses OLA tecknade av Pacta
samt framtida branschavtal tecknade av Sobona dér si sirskilt anges.



Bilaga 3
till KOM-KR

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna ar 6verens om att tillsammans folja Kompetens- och
omstéllningsavtalets implementering, tillampning och utveckling
genomkontinuerlig dialog.

Parterna dr 6verens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera
partom tillimpningen av avtalet far effekter som vésentligt avviker fran
parternas avsikt.

Parterna dr verens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera
part om lagstiftning dndras eller andra forandringar genomfors som paverkar
avtalets syfte eller tillampning.

2. Parterna konstaterar att kompetensforsorjningen till sektorn ar en
nationell angeldgenhet som kraver samarbete sévil inom sektorn som med
andra aktorer. Avtalet mojliggor att initiativ kan tas for att till exempel
bidra till att nya system och infrastruktur for livsldngt ldrande utvecklas, for
att mojliggora for arbetstagare att fortbilda, utbilda och omskola sig.

Parterna kan dérfor initiera och sitta in insatser 1 syfte att kompetens-
och yrkesutveckla grupper av anstillda dar parterna identifierar behov. |
samband med centralt initierade projekt kan fragan om att ticka hela
eller delar av vikariats- eller Ionekostnaderna tas upp. Centralt initierade
projekt kan genomforas enskilt eller 1 samverkan med andra.

3. Auvsikten dr att avtalet ska komplettera den allmédnna
arbetsmarknadspolitiken och arbetsloshetsforsdkringen. For det fall att
arbetsloshetsersattningens regelverk och dess tillaimpning 1 forhéllande till
avtalets ekonomiska omstéllningsférméner drabbar arbetstagaren pd ett sétt
sominte dr avsett, ska forhandlingar upptas skyndsamt enligt punkten 1
ovan, 1 syfteatt triffa en 6verenskommelse som 1 mojligaste man
betriffande kostnader och formaner ar likvardig med detta avtal.

4. Parterna dr 6verens om att medel for forebyggande insatser ska
avsittasenligt foljande:

a) For kommuner och regioner enas centrala parter om en
rekommendation géllande totalbelopp for medel till
forebyggande insatser, for varje trearsperiod, fran och med den 1
januari 2021. Totalbeloppet ska fordelas proportionerligt till
respektive arbetsgivare.Parterna kan besluta om annan tidsperiod
an tre ar.



b) For medlem 1 Sobona enas centrala parter om en
rekommendation géllande totalbelopp for medel till
forebyggande insatser, for varjetredrsperiod, med borjan den 1
januari 2021. Totalbeloppet till forebyggande insatser som
tillgdngliggors som projektmedel dr mojliga att soka for
arbetsgivare anslutna till Sobona. Parterna kanbesluta om annan
tidsperiod &n tre ar.

¢) Medlem hos Sobona som dgs av en kommun eller region kan vélja
atttillsammans med sin dgare gora ett gemensamt avrop av medel
enligt § 7 mom. 2. Det innebdr att arbetsgivare med samma édgare
kan vilja att hantera sina verksamheter gemensamt for att fa en
helhet 1 sina insatser. Nar detta sker avropas dessa arbetsgivares
andel av Sobonas medel till forebyggande insatser och dessa medel
blir ej tillgingliga forprojektansdkningar.

d) Den bortre griansen for arbetsgivare att gora ansprak pa reserverade
medel dr 3 4r om inte centrala parter har kommit 6verens om annat.
Demedel som inte avropas under perioden atergér till det
gemensamma kapitalet.

5. Parterna kan, pa rekommendation fran Omstéllningsfondens styrelse,
foresldfondens styrelse att faststédlla premiereduktion



Bilaga 4
till KOM-KR

Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen
Omstillningsfonden KOM-KR

§1 Namn

Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen Omstillningsfonden
KOM-KR.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom forordnande i
kollektivavtalden 11 september 1984 mellan

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet, Svenska
Kommunalarbetareforbundet,

Kommunaltjinstemannakartellen (KTK) och SACO-SR-K. Stiftelsens
namn varfran och med den 20 mars 2004 Kollektivavtalsstiftelsen
Trygghetsfonden for kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftelseforordnandet dndrades genom kollektivtal den 7 december
2010 varigenom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt dndamal och nya
foreskrifter i ovrigt. Stiftelsens namn var fran och med den 7
december 2010 Kollektivavtalsstiftelsen Omstdllningsfonden KOM-
KL.

Stiftelseforordnandet iindrades den 1 maj 2020 genom kollektivavtal
varigenom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt indamdl samt nya
foreskrifter iovrigt. Stiftelsens namn dir fran och med den 1 maj 2020
Kollektivavtalsstiftelsen Omstiillningsfonden KOM-KR.§ 2

§ 2 Stiftare

Stiftare 1 det dndrade stiftelseforordnandet dr med anledning av
organisatoriska fordandringar pa savil arbetsgivarsidan som pa
arbetstagarsidan foljande. Pa arbetsgivarsidan dr Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona, de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation,
stiftare. Pa arbetstagarsidan dr Svenska Kommunalarbetareférbundet, samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer, samt OFRs forbundsomradenAllmén kommunal
verksamhet, Hilso- och sjukvérd, Lakare samt Lararforbundets och
Léararnas Riksforbunds Samverkansrad gemensamt stiftare.



§3 Andamal

Stiftelsens &ndamal ar att erbjuda, ge forutsittningar och mojligheter for
savilforebyggande insatser som aktiva omstillningsinsatser och ge
ekonomisk trygghet 1 omstillningen utifran bestaimmelserna for sddant
arbete och sddan forman enligt kollektivavtalet Kompetens- och
omstéllningsavtal KOM-KR.

Stiftelsen ska stodja kompetens- och omstéllningsinsatser som stimulerar till
forbittringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt
okar arbetstagarnas mojligheter till fortsatt anstéllning.

Nirmare forutsittningar for stiftelsens verksamhet ges 1 det vid varje tidpunkt
gillande kollektivavtalet Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR.

§ 4 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 1 ma;j
2020,Kompetens- och omstillningsavtal KOM-KR mellan stiftarna.

Stiftarna kan 1 kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom
ramenfor dndamalsbestammelsen.

§5 Styrelsen

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestér av tio
leda- moter med lika manga suppleanter. Fyra ledamoéter och lika ménga
suppleanter utses av Sveriges Kommuner och Regioner, en ledamot jadmte
suppleant utses avSobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
tva ledamoter och lika ménga suppleanter utses av Svenska
Kommunalarbetareférbundet, tva ledamoéteroch lika ménga suppleanter utses
av OFRs forbundsomraden, en ledamot och en suppleant utses av
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

Suppleant far endast tjinstgora 1 stillet for ledamot som utsetts av
sammastiftare som suppleant.

Ledamoter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ar 1 sdnder. Var och
en av stiftarna avgdr mandatperioden for de ledamoter och suppleanter som
utsettsav respektive stiftare.

Styrelsen utser inom sig ordférande pé forslag av de ledamdter som utsetts
av Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation. Vice ordforande utses pa forslag av de ledaméter



som utsetts av Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomraden samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

§ 6 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestimmer utifrén stiftelsens dndamal, riktlinjer 1 kollektivavtal,
tillgédngliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfattning
avolika insatser och ekonomiska formaner inom verksamheten.

Styrelsen ska utifrdn d&ndamaélet ansvara for hantering och administration
av savil de forebyggande insatserna som de aktiva omstillningsinsatserna
och de ekonomiska forménerna, hantera kapital- och premieforvaltning
samt teckna uppdragsavtal. Genom si kallad helfondslosning uppnés
omfordelning, riskspridning och kvalitetssdkring av de forebyggande
insatserna och det aktivaomstédllningsarbetet samt de ekonomiska
férmanerna.

Styrelsen beslutar om och skapar praxis for sdvil de forebyggande
insatsernasom de aktiva omstéillningsinsatserna och ekonomiska
férmanerna.

Styrelsen dr beslutfor nar minst sju ledaméter dr niarvarande. Styrelsens
beslutska vara enhélliga och kan inte 6verprovas 1 nimnd.

Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar
skyldig att utfarda kallelse om ndgon av ledamdterna sd begir.

Styrelsen far uppdra 4t en eller flera styrelseledamoter, t tjinsteman eller &t
beredningsgruppen att i styrelsens stélle fatta beslut i &renden som inte &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sddana beslut ska
anmélas till styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar ét flera att fatta beslut ska dven beslutas om vilka
forutsittningar som ska gilla for beslutet.

§ 7 Styrelsens site

Styrelsens site dr 1 Stockholm.

§ 8 Kansli

Stiftelsens I6pande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet
forestasav en kanslichef.



Kansliet administrerar savél de forebyggande insatserna som de aktiva
omstéllningsinsatserna med kontor och anstillda 1 Stockholm. Stiftelsen har
ingaandra uppgifter 4n de som anges 1 kollektivavtalet Kompetens- och
Omstillningsavtal KOM-KR.

§9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna
bestdende avsex personer jimte ersittare. Beredningsgruppen ska bereda
drenden infor styrelsens beslut sé att dessa fér en allsidig beddmning och
forankring 1 respektive organisation.

Beredningsgruppen ska dirtill bereda drenden for beslut i styrelsen
avseendeutarbetande av praxis for sévil de forebyggande insatserna
som de aktiva omstéllningsinsatserna och ekonomiska férménerna.

§ 10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar over stiftelsens samtliga medel for insatser 1 enlighet med
stiftelsens dndamél. Om den arliga avkastningen inte tas i ansprak tillfors
overskottet stiftelsens kapital.

Kommuner och regioners medel respektive Sobonas medlemmars
medelhanteras och redovisas separat.

§ 11 Protokoll

Vid styrelsens sammantridden ska det foras protokoll som undertecknas
av protokollféraren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om
han ellerhon inte fort protokollet.

§ 12 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de eller den som
styrelsenutser.

§ 13 Rikenskapsar

Stiftelsens rikenskapsar dr kalenderér.

§ 14 Arsredovisning

Styrelsen ska for varje rikenskapsar avge arsredovisning. Denna ska
avldmnastill revisorerna senast den 1 april efter rdkenskapsérets utgang.



Arsredovisning gors for kommuner och regioner respektive Sobonas
medlemmar var for sig.

§ 15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rikenskaper granskas av tvi
revisorer och tvé suppleanter utsedda for fyra &r 1 sinder. Av revisorerna
ska minst en jamte suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jdmte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona. En revisor jamte suppleant utses av Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

§ 16 Stadgeindring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmiils till linsstyrelsen
(tillsynsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till
stadgedndring till stiftarna infor sddan dndring.

§ 17 Upplosning

Stiftarna kan, om de dr dverens, besluta att stiftelsen ska uppldsas. Detta
kan skeom kollektivavtalet Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR
skulle kommaatt dndras pé sa sétt att stiftelsen inte kommer att ha medel for
att fullgora sitt &ndamal. Eventuellt 6verskott ska anvindas for ett andamal
som ligger sa néra stiftelsens &ndamél som mdjligt. Om detta beslutar
styrelsen efter samrad med stiftarna.






Bilaga 5
till KOM-KR

Lokalt kollektivavtal

§1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal KOM-KR, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll
den 2020-05-01 har traffat 6verenskommelse om for Kompetens- och
omstéllningsavtal KOM-KR enligt § 2 vad avser bilagorna 1, 2 samt § 3och
4 1 forhandlingsprotokollet, samt

2. de bestammelser 1 6vrigt som de lokala parterna triffar
overenskommelse om ska ingd 1 avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Mom. 1  Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 maj 2020.
Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal (KOM-KL) i
lydelsen den 7 december 2016 upphor da att gilla.

Anmiérkning

For en arbetsgivare som blir medlem 1 en arbetsgivarorganisation som dr central part
1 KOM-KR efter den 1 maj 2020 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL frén
den tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Avtalet upphor vid ingdngen av ett kalenderr, om en part
skriftligen sdger upp avtalet minst tre kalenderméanader fore arsskiftet. Med
uppsdgningen ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Séger en central part upp KOM-KR upphor avtalet att gélla vid samma
tidpunkt, om inte de centrala parter som uppsigningen géller for kommer
overens om annat.

Anmirkning

Detta forutsitter att berdrd central part dr arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
for den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som ar bunden av avtalet.






Bilaga 6
till KOM-KR

Centrala parters syn pa forebyggande insatser

Forebyggande insatser skapar forutsattningar for omstéllning och
kompetensutveckling under hela arbetslivet samtidigt som de moter
sektorns kompetensforsdrjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen
av verksamheter, organisation och arbetssitt.

Forebyggande insatser innebdr att arbetstagare ges kompetens- och
omstéllningsinsatser utifrdn verksamhetens behov 1 syfte att 6ka
anstillningstryggheten. Regelverket syftar till att snabbt kunna identifiera
de som &r 1 behov av omstéllningsinsatser sa att arbetsgivarna ska kunna
behélla kompetensen i verksamheten och undvika framtida uppsédgningar.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna har ett
gemensamt ansvar for att medel for forebyggande insatser anviands pa ett
sadant sitt att verksamhetens behov beaktas samtidigt som
arbetstagarens behov av omstillning tillgodoses.

Avtalets tillampning forutsitter en kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren
och de lokala arbetstagarorganisationerna.

Centrala parter ar Overens om att stodja forebyggande insatser som syftar till
att utveckla sévil verksamhet som arbetstagare.

Lokalt arbete med forebyggande
omstillningsinsatser

Verksamhetens forutsittningar och arbetstagarens behov av kompetens-
och omstillningsinsatser ska ligga till grund for arbetet med forebyggande
insatser.

Arbetsgivaren ska i samverkan eller vid lokal forhandling enligt
medbestaimmandelagen (MBL) inledningsvis presentera sin syn
pa utvecklingsbehov och forslag till atgarder och aktiviteter.

Om arbetstagarorganisationen saknar lokal facklig foretrddare ska
arbetsgivarenbjuda in central foretrddare for organisationen for att ge
mojlighet till pdverkan pé arbetet med handlingsplanen. Arbetsgivaren
och de lokala arbetstagarorganisationerna ska identifiera vilka omrdden
som berdrs samt vilkadtgarder och aktiviteter som ska omfattas av en
handlingsplan.



Det ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstriva att finna samarbetsformer som stodjer ett aktivt och effektivt arbete.
Arbetsgivaren upprittar en handlingsplan for de foérebyggande insatserna.
Handlingsplanen beskriver de planerade insatserna och kan innehélla f6ljande:

- analys av verksamhetens forutsittningar, kompetensbehov de
kommande dren samt situationen avseende tidsbegrinsat anstéllda
och langtidssjukskrivningar,

- behov av kompetens- och omstéllningsinsatser 1 syfte att
sakerstdllaverksamhetens kompetensforsorjning pa kort och
lang sikt,

- forslag pa forebyggande kompetens- och omstéllningsinsatser for
grupper och/eller enskilda arbetstagare for att starka deras kompetens,
med malsittningen att de ska kunna utfora nya arbetsuppgifter,

- tidplan och budget for de olika insatserna.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan 1 det lokala
arbetet med handlingsplanen soka stod frdn Omstéllningsfonden. Parterna kan
hirigenom ta del av sakkunskap och fa inspiration i syfte att stimulera till en
anviandning av medlen som bidrar till eller underlattar omstédllning i den egna
verksamheten.

Parterna dr 6verens om att Omstéllningsfonden &r en viktig resurs i arbetet med
insatser. Insatserna kan utforas av Omstillningsfonden, arbetsgivaren sjélv eller
en annan aktor.

Omstéllningsfonden ansvarar for att sdkerstélla kvaliteten pa de insatser som
ska genomforas. For att fa tillgéng till medel for forebyggande insatser ska
arbetsgivaren darfor lamna underlag till fonden. Underlaget ska beskriva vilka
arbetstagare som ska omfattas av den foreslagna insatsen och vilken utforare
som ar avsedd att genomfora den. Om arbetet utférs av annan én
Omstéllningsfonden, har fonden 1 uppgift att ge rad och stdd till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska drligen redovisa, till de lokala arbetstagarorganisationerna,
hur medlen har anvénts i enlighet med den lokala handlingsplanen och avtalets
intentioner. Vid behov kan darefter handlingsplanen justeras.

Exempel pa forebyggande insatser som kan genomforas lokalt

- Arbetstagare som riskerar att sdgas upp pa grund av arbetsbrist till f6ljd
av beslut om att hgja kompetensnivén 1 verksamheten eller forandrade
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behov iverksamheten kan erbjudas forebyggande insatser 1 syfte att
uppfylla de fordandrade kompetenskraven.

Arbetstagare som har identifierats som Overtaliga och riskerar att ségas
upp pé grund av arbetsbrist kan erbjudas insatser, till exempel utbildning,
1 syfte att fi kompetens for annan tjdnst hos arbetsgivaren.

Arbetstagare tillhorande yrkeskategori eller verksamhet for vilken
forandrad lagstiftning stéller krav pa sirskild kompetens kan erbjudas
insatser 1 syfte attmdta kompetenskravet.

Arbetstagare som pa sikt riskerar uppsdgning pa grund av arbetsbrist och
sombehdver kompetensutveckling for att uppfylla framtida
kompetensbehov inom verksamheten kan f& medel till merkostnader,
exempelvis resor, logi och kurslitteratur, 1 samband med en utbildning
inom det reguljdra utbildningsvasendet. Sddana utbildningar kan till
exempel vara universitets- eller hogskoleutbildningar, distanskurser och
Y H-utbildningar pé hel- eller deltid.

Medel kan anvindas till att helt eller delvis finansiera
upphandlade utbildningar.

Arbetstagare som inte kan dterga till sitt ordinarie arbete men
har en konstaterad arbetsformaga efter avslutad rehabilitering
kan erbjudas forebyggande insatser 1 syfte att fa kompetens for
annat arbete.

Stod kan ges genom enskilda samtal till arbetstagare som arbetar
inom verksamhet som dr foremél for arbetsbrist.

Chefer kan erbjudas utbildning och stéd i det svira samtalet och hantering
av en arbetsbristsituation.
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