Bilaga 5 a
till HOK 22

Centrala parters syn pa forutsattningar for en viil
fungerande arbetstidsforlaggning

Syfte

Syftet med denna bilaga ir att stodja arbetet med en vél fungerande
arbetstidsforlaggning. En forutsittning ar att dialog fors mellan chefer och
medarbetare samt mellan lokala parter om hur arbetstidsforlaggningen planeras
och hanteras lokalt. Dialogen kan med fordel foras inom ramen for samverkans-
systemet, dir forum finns for att hantera inflytande och delaktighet 1 frdgor om
verksamhet och arbetsmiljo.

Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél fungerande arbetstidsforlagg-
ning dr avsedd som ett stdd 1 det lokala arbetet. Bilagan innebér inga nya
bestammelser eller avsteg frén gillande regelverk om arbetsmiljo och
arbetstider.

Bakgrund

Utgdngspunkten for arbetstidens forlaggning dr invédnarnas behov av
valfardstjanster. Det innebir att manga verksamheter 1 valfarden behover
bedrivas oavsett tidpunkt pa dygnet, veckodag eller arstid.

Utveckling av verksamhet, organisation, arbetssatt, digitalisering och
demografiska fordndringar stéller krav p4 kompetensforsorjningen och hur
vélfardens resurser anvédnds pa bésta och effektivaste sitt. En viktig
forutsittning for att klara dessa krav édr en verksamhetsanpassad och hilsosam
arbetstidsforldggning som framjar heltidsarbete och stodjer ett langt,
utvecklande och hallbart arbetsliv.

Ansvar for arbetstidsforliggningen

Arbetsgivaren ansvarar for arbetstidsforliggningen. Chefen foretrader
arbetsgivaren och ansvarar for att forlaggningen motsvarar verksamhetens
behov, att resurserna anviands effektivt och att kraven pé en god arbetsmiljo
tillgodoses.

Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret behdver varje medarbetare,
utifran de mojligheter som finns att paverka arbetstidsforlaggningen, sjdlv vara
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uppmarksam pa verksamhetens behov och hur den egna arbetsmiljon och hélsan
paverkas.

Forutsattningar for en vil fungerande arbetstidsforlaggning

Att det finns kunskap hos chefer om verksamhetsmal, ekonomi, arbetsmil;jo,
relevanta lagar och kollektivavtal samt hur detta pdverkar arbetstidsforldgg-
ningen. En forutséttning ar att arbetsgivaren ger chefer stod, rddgivning och
utbildning dven i frigor som ror arbetstidsforlaggning.

Att chefer informerar och for dialog om arbetstidsforldggningen och de
frigor som paverkar denna med medarbetarna. Ett viktigt forum for dialog
med individen dr medarbetarsamtalet och ett viktigt forum for dialog med
arbetsgruppen ir arbetsplatstraffen (APT).

Att arbetsgivaren beaktar att det ocksa finns kunskap om arbetstidsforlagg-
ning hos medarbetare, fackliga foretrddare och skyddsombud. Det &r sirskilt
viktigt ndr medarbetarna sjdlva forutsitts ta aktiv del 1 planering och
hantering av arbetstidsforldggningen.

Att arbetsgivaren tillhandahéller verktyg som stodjer en arbetstidsforlagg-
ning som dr verksamhetsanpassad, effektiv och hédlsosam. Det kan t.ex. vara
1 form av lokala riktlinjer, metoder och IT-stod.

Att det 1 verksamheter som bedrivs dygnet runt kan behdvas sirskild
information och stod for hur arbetstiden forlaggs halsosamt vid skift- och
nattarbete. Hér kan lokala riktlinjer om hilsosam arbetstidsforlaggning vara
en vigledning for chefer, medarbetare, fackliga foretradare och
skyddsombud.

Att arbetsgivaren 1 sitt systematiska arbetsmiljoarbete t.ex. infor storre
verksamhetsfordndringar och vid skyddsronder, f6ljer upp och tar hdnsyn till
arbetstidsforldggningens effekter pd arbetsmiljo, verksamhet och resurser.
Att information och dialog sker p4 APT samt partsgemensamt, t.ex. 1
samverkansgruppen.

Att beakta vad giller arbetstidsforliggning och arbetsmiljo

En vilfungerande arbetstidsforlaggning ska ocksa tillgodose kraven pé en god
arbetsmiljo. I forskningen lyfts flera viktiga fragor fram. Nedan ges exempel
som kan vara underlag for dialog i medarbetarsamtal, pa APT eller i
samverkansgrupp.

Hur fungerar planeringen av arbetstiden? Vilka mojligheter har medarbetarna till
delaktighet och pdverkan?
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Hur fungerar forldggningen av arbetstiden?

— Hur motsvarar bemanningen vid olika tidpunkter verksamhetens behov och
kraven pa en god arbetsmiljo?

— Hur langa &r vanligen arbetspassen och vilka mgjligheter finns till rast och
paus?

— Hur tillgodoses behoven av dygns- och veckovila?

— Vilka mgjligheter finns att, under arbetstid, delta 1 utvecklingsaktiviteter,
arbetsmoten och APT?

— Hur dr omfattningen av mertid/6vertid och hur jdmn ar fordelningen mellan
medarbetare och verksamheter?

— Vilka krav finns pa tillgdnglighet utanfor ordinarie arbetstid, t.ex. vad giller
mertid/6vertid samt att delta i jour och beredskap?

— Hur fungerar gransdragningen mellan arbete och fritid, t.ex. effekter av
digitaliseringen och mojligheter att vara stindigt nabar?

— Ges tillrackligt med mojlighet till vila och dterhdmtning? Tas dé hénsyn till
helheten 1 arbetstidsforlaggningen, t.ex. dven de krav som kan finnas pa
tillgdnglighet utanfor ordinarie arbetstid? Hur paverkas vila och aterhdmtning
av eventuella bisysslor?

Finns kunskap hos chefer och medarbetare om hur forldggningen kan paverka
arbetsmiljo och hélsa, samt om metoder och rad for att hantera detta?

Lokala kollektivavtal om arbetstidsforliggning

I lagstiftning och centrala kollektivavtal finns bestimmelser som ror arbetstider
och arbetstidens forlaiggning. I de centrala kollektivavtalen framgar ocksa vilka
mojligheter som finns att traffa lokala kollektivavtal om dessa fragor.

Ett syfte med lokala kollektivavtal kan vara att 6ka mojligheterna att
verksamhetsanpassa arbetstidsforldggningen. Den lokala hanteringen och
utformningen ger ocksa mojlighet att 6ka medarbetarnas delaktighet 1 fragor om
arbetstider och arbetstidsforlaggning.

Det dr lokala parter som ansvarar for avtalens utformning och innehall och att
dessa stodjer en vilfungerande arbetstidsforlaggning.
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