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Sammanfattning

Bilaga 2 Redogorelsetext BEA 24

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat dverenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA med OFRs
forbundsomraden Allman kommunal verksamhet och Lakare jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer, samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Overenskommelsen BEA 24 ersatter BEA 20 i lydelse 2022-06-01 och géller
tillsvidare fran och med den 1 april 2024 med en 6msesidig uppsagningstid
om tre kalendermanader. Notera att Svenska Kommunalarbetareforbundet
och OFRs forbundsomrade Larare ligger kvar pa BEA 20 i lydelse
2022-06-01 men forhandlingar pagar.

Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Karin Nordin

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Bestdmmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA 24

BEA 20 i lydelse 2022-06-01 ersatts av BEA 24 fran 2024-04-01 for
parterna i dverenskommelsen. Nedan foljer nagra av nyheterna i avtalet
BEA 24.

e Forhandlingsprotokollets bestimmelse om tvisters handlaggning har
tillforts att for arbetsgivare som ar medlemmar i Sobona galler
Sobonas forhandlingsordningsavtal.

o | syfte att stirka skyddet for arbetstagares dygnsvila har en 6versyn
har gjorts av 8 10 om arbetstid. De skérpta reglerna &r likalydande
med motsvarande reglering i AB forutom att de planerade
undantagen fran 11 timmars dygnsvila vid arbetstidens férlaggning
inte infors i avtalet.

e Ersattning for obekvam arbetstid, jour och beredskap samt fardtid
h6js med motsvarande maérket.

e Bestdammelsen om enskilda angeldgenheter har andrats och &r
likalydande med motsvarande reglering som inférdes i AB i lydelse
2022-10-01.

e Fortydliganden och namnandringar har gjorts i 8 30 om
avtalsforsakringar m.m. och en skrivning i 8 31 om pension &r
inaktuell och stryks.

o Centrala parter ar 6verens om att arbeta med en férandrad
avtalsreglering géllande semester med avsikten att den nya
avtalsregleringen ska kunna tréda i kraft den 1 januari 2025.
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berdrda
arbetsgivare som ar kommun, region eller kommunalférbund besluta, med
anledning av traffad BEA 24 for tillampning fr.o.m. 2024-04-01, att anta
BEA 24, samt att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna
lokalt kollektivavtal — LOK 24 BEA —i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Jeanette Hedberg
Karin Nordin

Bilagor:
Bilaga 1 BEA 24
Bilaga 2 Redogorelsetext BEA 24



