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arbetsgivarorganisation
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Rubrik: Andringar och tillagg i Huvudéverenskommelse
HOK T med AkademikerAlliansen

Ersétter: -

Bilagor: Bilaga 1. HOK T — AkademikerAlliansen

Sammanfattning

Bilaga 2. Redogorelsetext avseende
nyheter/forandringar HOK T i lydelse 2024-04-01
Bilaga 3. Avsiktsforklaring géallande l6neavtalet
Bilaga 4. Avsiktsforklaring géllande arbetstid
Bilaga 5. Avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning av valfarden

Bilaga 6. Avsiktsforklaring om friskfaktorer i
valfarden

Mellan Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation och AkademikerAlliansen finns gallande
tillsvidareavtal ursprungligen tecknat 2001-06-15. Parterna traffade den

28 mars 2024 6verenskommelse om andringar och tilldgg i tillsvidareavtalet
HOK T i lydelse fr.o.m. 2024-04-01.
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Detta cirkular innehaller avtalet HOK T med AkademikerAlliansen samt
redogorelsetext for ndmnda avtal. Redogorelsetexten beskriver nyheter och
andringar i HOK T inklusive samtliga protokollsanteckningar. Andringar i
Allmanna bestammelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulér och
redogorelsetext (Cirkular 24:08).

Andring av HOK T medfér inte att det foreligger nagon
rekommendation till beslut.
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CIRKULAR 24:07
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Klas Bergstrom
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Huvudoverenskommelse HOK T med
AkademikerAlliansen
Avtalet galler fortsatt tillsvidare. Nedan foljer nagra av nyheterna i avtalet
HOK T med AkademikerAlliansen. For en uttdmmande genomgang, se
redogorelsetexten till detta cirkuldr.
HOK T Forhandlingsprotokoll
e En skrivning om tillsvidareavtalet forutsattningar och konstruktion
har tillforts férhandlingsprotokollet § 1.
Allmanna bestammelser (AB) Bilaga 2
o AkademikerAlliansen omfattas fran och med 2024-04-01 av AB 24
i lydelse 2024-04-01, se cirkulér 24:08.
Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3
Anteckningar till AB
e Vid arbetstidsforlaggning kan arbetsgivare inom raddningstjanst
besluta att anvanda flytande dygnsbryt som alternativ till ett fast
dygnsbryt.
Ovriga anteckningar
o Tillagget for heltidsanstalld arbetstagare inom raddningstjansten har
raknats upp till 2 066 kr.
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Centrala protokollsanteckningar — bilaga 4
Anteckningar till 16neavtal

e Tidigare punkt om parternas avtalsvardande grupp har ersatts med
en ny skrivning som fortydligar uppdraget.

e Parterna har enats om en avsiktsférklaring gallande l6neavtalet.
Anteckningar till AB

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande arbetstider.

e Parterna har enats om en dversyn av bilaga L.
Ovriga anteckningar

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning av valfarden.

e Parterna har enats om en avsiktsférklaring om friskfaktorer i
valfarden.

e Parterna har enats om en éversyn av arbetstidsreglerna m.m. inom
raddningstjanstens omrade.

e Parterna har tillfért centrala protokollsanteckningar en skrivning om
forutsattningar for kompetensutveckling.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. —
LOK, (Bilaga 6 och 6a)

Avtalsmall for LOK uppdaterad utifran aktuella datum. Redan antagen och
tecknad LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T behéver inte nytecknas.

Rekommendation till beslut

Andring av HOK T medfor inte att det foreligger ndgon rekommendation
till beslut.
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Fragor

Fragor om detta cirkular stalls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Klas Bergstrom

Bilagor:

Bilaga 1. HOK T — AkademikerAlliansen

Bilaga 2. Redogorelsetext avseende nyheter/forandringar HOK T i lydelse
2024-04-01

Bilaga 3. Avsiktsforklaring géallande l6neavtalet

Bilaga 4. Avsiktsforklaring gallande arbetstid

Bilaga 5. Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vélfarden

Bilaga 6. Avsiktsforklaring om friskfaktorer i vélfarden
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