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Redogorelsetext for nyheter och andringar |
Huvudodverenskommelse HOK 24 och Med stud 24
med OFRs forbundsomrade Lakare

Inledning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 28 mars 2024 Huvudoverenskommelse
HOK 24 med OFRs forbundsomrade Lékare (Sveriges lakarforbund). Samtidigt
traffades ocksa 6verenskommelse om avtalet Med stud 24.

Denna redogorelse omfattar nyheter och andringar i HOK 24, inklusive
forhandlingsprotokoll och protokollsanteckningar, samt Med stud 24. Vissa
andringar av redaktionell karaktér beskrivs inte.

Andringar i Allméanna bestammelser (AB 24) beskrivs i separat cirkular och
redogorelsetext (cirkular 24:08).

Avtalen omfattar perioden 2024-04-01 — 2025-03-31, och kan inte sdgas upp i
fortid. Huvuddverenskommelsens Loneavtal reglerar ett garanterat utfall om 3,3
procent i I6nedversynen 2024.

Allméant om férhandlingarna

Avtalsforhandlingarna med OFR:s férbundsomrade Lakare har pagatt fran 15
december 2023 till 28 mars 2024 da HOK 24 tecknades. Forhandlingarna
omfattade HOK inklusive AB, Specialbestammelser for lakare samt Med stud-
avtalet.

Avtalsforhandlingarna 2024 har for forsta gangen pa lang tid skett med SKR:s
och Sobonas samtliga motparter samtidigt. Forhandlingarna har praglats av
I6nedkningarnas takt i en svag samhallsekonomi med relativt hég inflation,
sektorns kompetensforsorjningsbehov inte minst utifran demografin och fragor
kopplade till arbetstider.

| samband med forhandlingarna har parterna i sektorn enats om fyra
partsgemensamma avsiktsforklaringar pa foljande omraden: 1) arbetstidsregler,



2) loneavtalet, 3) friskfaktorer samt 4) kompetensforsorjning. Dessa aterfinns
som bilagor till cirkular 24:04.

Forhandlingsprotokollet

&1 Innehall m.m.
Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar.

Loneavtalet géller fr.o.m. 2024-04-01.
Allméanna bestammelser — AB 24 i lydelse 2024-04-01.

§ 2 Parternas avsikt

Orden en lang avtalsperiod” har strukits. Parterna ar fortfarande dverens om att
man vill ge forutsattningar for ett strategiskt och langsiktigt arbete.

§ 3 Kirislagesavtalet

Parterna har under férhandlingarna diskuterat Krislagesavtalet och kommer att
ateruppta dessa diskussioner under avtalsperioden.

Loneavtal, bilaga 1

§ 2 LoOneOversyner
Punkt 9, Lonedversyn 2024

Garanterat utfall for arbetstagarorganisationen utgor 3,3 procent i I6nedversynen
2024,

Punkt 10-12 stryks eftersom avtalsperioden endast innehaller en lénedversyn.

§ 6 Forhandlingsordning

Punkt 3 stryksﬂdé den hénvisade till 16nedversynen 2020 utan garanterat utfall i
foregaende HOK.

Punkt 4 far andrad numrering.



Specialbestammelser for lakare, bilaga 3

Lékares specialbestammelser tillfor bestammelser till AB och ersétter i vissa fall
bestdammelser i AB.

Bestdammelser som markerats att de galler t.0.m. 2024-01-31 har strukits. Dessa
ar (8 13) punkt 6 forsta och sista att-satsen, punkt 8 férsta och sista att-satsen
och punkt 10.

Redaktionella &ndringar har gjorts till foljd av att beredskap b) har upphort att
galla 2021-10-01. Detta galler (8 13) punkt 6 och 8 samt (8 22) punkt 14 och 16.

Ersattning for jour och beredskap (8 22)

Punkt 14. Det stryks en mening om att lokala kollektivavtal, som reglerar
fragan om utbetalning av kompensation for bundenhet under jour och beredskap,
fortsatter galla om lokala parter inte enas om annat. Lokala kollektivavtal som
reglerar fragan fortsatter att gélla och kan tecknas enligt punkt 19 i lakares
specialbestammelser. Meningen stryks for att den inte tillfor bestimmelsen
nagot utan snarast klargjorde forutsattningarna nar den centrala bestammelsen
tradde ikraft.

Aven meningen om nar den centrala bestimmelsen om utbetalning av
kompensation for bundenhet under jour och beredskap inférdes stryks.
Bestammelsen tradde i kraft under foregaende avtalsperiod 2021-10-01.

Punkt 17. Motsvarade &ndringar som i punkt 14 gors dven i punkt 17. Punkt 17
reglerar arbetad tid under jour och beredskap och punkt 14 bundenhet under jour
och beredskap.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 4

Anteckningar till AB

Punkt 9, Sjuklén m.m.

Punkten géllande ersattning av inkomstbortfall vid sjukskrivning p.g.a.
misshandel i arbetet utgar pa grund av att ersattningen numera tacks av TFA-
KL.



Ovriga anteckningar

Punkt 6, Lon vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skél eller
sjukdom

Bestdmmelse om 16n vid annan anstéllning p.g.a. organisatoriska skal eller
sjukdom med giltighet till och med 2022-09-30 har tagits bort ur avtalet. En
motsvarande bestaimmelse, men med en kortare avrakningsperiod, galler fran
och med 2022-10-01 och framgent. For 6verenskommelse med arbetstagare som
ingatts fore 2022-10-01 géller de villkor som Gverenskommelsen grundats pa vid
tillkomsten.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 5

Anteckningar till Loneavtal

Punkt 3, Garanterat utfall for 2023

Punkten stryks da den hanvisade till hur det garanterade utfallet for
I6nedversynen 2023 skulle faststallas av centrala parter.

Punkt 4, Centrala parters atagande

Far ny numrering.

Punkt 5, Centrala parters atagande

Punkten stryks eftersom arbetet om att gemensamt stddja och verka for ett battre
flode i lakares utbildningstjanstgdringar var avtalat att paga under
avtalsperioden for HOK 20.

Ny punkt 4, Avsiktsforklaring gallande Loneavtalet

Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande Loneavtalet, se bilaga till
detta cirkulér.

Ny punkt 5, Lakare tidigt i karridaren

Parterna har enats om att inom ramen for arbetet som foljer av
avsiktsforklaringen om I6neavtalet se pa loneséttningen vid nyanstallning av
lakare tidigt i karriéren.



Anteckningar till AB

Ny punkt 5, Avsiktsforklaring gallande arbetstid

Parterna har enats om en avsiktsforklaring géallande arbetstid, se bilaga till detta
cirkular.

Ny punkt 6, Partsgemensam 6versyn av bilaga L

Centrala parter ar 6verens om att gemensamt genomfora en dversyn av Bilaga L.
Syftet &r att ta fram ett gemensamt underlag om bilagan ska utvecklas samt om
bestdmmelserna fortsatt ska vara en bilaga eller inféras i Allménna
Bestammelser. Oversynen ska vara slutford senast 30 november 2024.

Ovriga anteckningar

Punkt 1 c., Namnd arbetstid

Anmarkningen till punkt 1 c. stryks. Den upplyste om ikrafttradande av nya
arbetstidsbestammelser for lakare kopplat till vissa fragor samt prévningar av
namnden.

Punkt 5, Friska arbetsplatser
Punkt 5 om friskare arbetsplatser utgar.
Ny punkt 5, Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden

Parterna har enats om en avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden, se bilaga
till detta cirkular.

Ny punkt 6, Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av valfarden

Parterna har enats om en avsiktsforklaring om kompetensférsorjning av
valfarden, se bilaga till detta cirkulér.

Ny punkt 7, Samsyn om hantering av kompensationsledighet

Partena har under forhandlingarna ingdende diskuterat nuvarande reglering av
arbetstid och kompensationsledighet fér bunden tid och arbetad tid under jour
och beredskap (s.k. jourkompledighet). Parterna har inte enats om nagon
forandring av géllande bestammelser, men ser ett behov av att forsoka uppna
samsyn om mojlig hantering och férlaggning av jourkompledighet. Syftet med



en sadan samsyn &r att kunna ge stod och information till lokala parter och
underlatta for verksamheter och arbetstagare.

Lokalt kollektivavtal om Ion och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 24, bilaga 7 och
bilaga 7 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om ny

Huvuddverenskommelse HOK 24 och rekommendation till lokala parter om att
traffa ny LOK 24.



Med stud 24

Allmant

Med stud 24 &r ett avtal fristdende fran Huvudoverenskommelsen. Det galler for
medicine studerande som vikarierar, provtjanstgérande lékare och lakare som
fullgor praktisk tjanstgoring. Dessa ldkare omfattas inte av AB och
Specialbestdmmelserna, férutom dar detta sarskilt anges i Med stud.

Forhandlingsprotokoll

§ 3 Giltighet och uppséagning
Auvtalet omfattar perioden 2024-04-01 — 2025-03-31.

Villkor Med stud 24

§ 1 Tillampningsomrade

Punkt 1. Punkten har fortydligats genom att lakare som fullgér praktisk
tjanstgoring enligt beslut av Socialstyrelsen har skrivits in i
tillampningsomradet. Detta mot bakgrund av att praktisk tjanstgoring har inforts
for utlandsutbildade lakare med utbildning/kompetensbevis fran annat land an
EES/EU-land.



