BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-02-21

Arbetstidsnamndens kansli
Sveriges Kommuner och Regioner

Diarienr: SKR 2023/02321

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 21 februari 2024 k1. 9.00-11.00

Dispensansokan fran Arvika kommun

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsndmndens beslut framgér av bilaga, 4 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgar av bilagan.

Arendeberedning
Arendet har beretts av SKR och Kommunal.

Beslutet expedierat 2024-03-18

Ordforande
Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll, diarienr.2023/02321 sid. 1

Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
héalsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller frdn den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tilldmpas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens

Centrala parter inrttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan éverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavviagning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgarderstar till buds, det vill séga nér det dr nodvéndigt att forligga arbete i kombination med jour
lingre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthéllas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pa viss specifik kompetens ér begransad och
krdaver sadan forldggning.

Riddningstjénsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller overhidngande fara for olyckor sikerstilla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla méjligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag dr nédvandigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Arvika kommun

Arvika kommun har inkommit med en begiaran om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och Bilaga R.

Dispens soks for 12 brandman och 8 befél i skifttjanst pa station Arvika skulle kunna
tjanstgdra sammanhangande upp till 24 timmar. Kommunen kompletterade
sedermera sin ansdkan och angav att dispens avsag veckans alla dagar, men framst
for dygnstjanstgoring under helg.

Verksamheten i raddningstjansten i Arvika kommun ar bemannad i skift med ett befal
och fyra brandman. Respektive skift behover i tillracklig omfattning ha tillgang till
kompetens i form av befal, fordonsforare, UAS-piloter, med mera. Skifttjanstgorande
personal nyttjas dessutom utover skiftgang till externa utbildningar, tillsyn och annat
olycksforebyggande arbete, for heldagsovningar och som instruktdrer i intern
utbildning med mera.

Som skél for dispens har Arvika kommun bland annat anfort foljande.

Alternativa scheman har tagits fram med delat dygn veckans alla dagar respektive
dygn vardag men 20 timmars pass under helg. Kommunen bedémer att
konsekvensen av de framtagna scheman &r att verksamheten inte kan sakerstalla
bemanningen. Darutover skulle detta forsvara maojligheten att behalla och rekrytera
personal.

Av de heltidsanstallda brandmannen innehar sex personer dven en anstallning som
beredskapsbrandman (RiB) hos kommunen. Dessa arbetar enligt samma schema som
dvriga brandman i sin heltidsanstallning. Fler tillfdllen pa arbetsplatsen innebar dkade
svarigheter att hantera schema i RIB-anstillningen. Okade krav pd kompenserande
vila kan ge storningar at bada hall.

Sex brandman i snitt en timma enkel resvag till arbetet.
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Kommunen har bedrivit en offensiv personalférsorjning som innebar att
verksamheten i dag ligger i linje med personalbehovet. Kommunen pekar dock pa att
det har blivit allt svarare att rekrytera samt att en omlaggning av schemat fran
dygnstjanst forvantas innebara att brandman slutar.

Bedémning

Anstkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Arvika kommun har ansokt om en generell dispens under ett ar, for att fortsatta med
24 timmars tjanstgoring under veckans alla dagar for 8 befal respektive brandférman
samt drygt 12 brandman vid station Arvika.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande. Det synes darfor tveksamt om det ska vara majligt
att bevilja dispens for en raddningstjanst att generellt tillampa sa kallade dygnspass
pa hela dess verksamhet eller stationer under veckans alla dagar.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Under beredningen av arendet har kommunen kompletterat sin ansokan och angett
att dispens soks for veckans alla dagar, men framst for dygnstjanstgoring under helg.

Ndamnden uppfattar att arbetsgivaren bedomt att det for ndrvarande inte ar mojligt
att bemanna verksamheten utan dispens for dygnspass under helger. Arbetsgivaren
kan behova viss tid for att stélla om och anpassa verksamheten till de nya
dygnsviloreglerna.

Ndmnden har forstaelse for att det under en omstallningsperiod kan vara svarare att
bemanna verksamheten om inte forutsattningar att kombinera de tva anstallningarna
heltidbrandman och RIB-anstéllning underlattas, dvs att genom avgransad dispens om
dygnstjanstgoring under helg ta hojd for eventuellt behov av kompenserande vila for
arbete som utfors under beredskap.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 4 mars 2024, beviljat Arvika
kommuns anstkan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljas
dispens enligt féljande.
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Arbetstidsnamnden beviljar dispens under tiden 1 februari 2024 — 30 januari 2025 for
att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under helg.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



