Distansarbete i Kommuner och Regioner

Det europeiska ramavtalet om distansarbete fran 2002 forbéttrade skyddet for distansarbetare
och faststéllde regler for att se till att dessa har samma rattigheter som de kollegor som arbetar
1 arbetsgivarens lokaler. Avtalet var det forsta europeiska avtal dér arbetsmarknadens parter
pa europeisk niva tillsammans med sina medlemsorganisationer tog ansvar for avtalets
genomforande nationellt. Reglerna omfattade fragor som ror dataskydd, privatliv,
arbetsorganisation, hélsa-och sékerhet, utbildning och karriarmgjligheter. Det har genomforts
i varje land i enlighet med varje lands nationella forfaranden genom andringar i lagstiftningen

eller kollektivavtal.
Inneborden av distansarbete definieras 1 ramavtalet.

“Distansarbete dr ett sdtt att organisera och/eller utféra arbete med anvindande av
informationsteknik inom ramen for ett anstdllningsavtal eller anstdillningsforhdllande, ddr
arbete, som ocksd kunde utforas i arbetsgivarens lokaler, regelbundet utfors utanfor dessa

lokaler.”

Begreppet "regelbundet utfors utanfor dessa lokaler” avser den mojlighet arbetsgivaren
erbjuder anstillda att utfora arbete pa distans som inte &r av hogst tillféllig eller sporadisk
karaktédr. Regelbundenhet kan avse ett antal procent av arbetstiden eller regleras till ett antal

dagar per vecka eller manad.

Angiende genomforandet i svensk ritt och mojligheten att erbjuda distansarbete i

kommuner och regioner.

Svenskt Naringsliv, Svenska Kommunforbundet, Landstingforbundet och Arbetsgivarverket,
LO, TCO och SACO, stillde sig som medlemsorganisationer bakom det europeiska
ramavtalet och gjorde en gemensam Gversdttning av den europeiska dverenskommelsen om

distansarbete.

For Kommuner och Regioners rikning omformulerades en redan foreliggande skrivning i
HOK som specificerar att vissa frigor kan behova regleras vid arbete pa distans. Skrivningen

aterfinns i samtliga HOK, under centrala och lokala protokollsanteckningar;



“Parterna konstaterar att vissa fragor kan behéva regleras i samband med arbete pd distans.
Vid inforande av distansarbete dr det ddrfor av vikt att t.ex. féljande frdagor beaktas:
omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillginglighet, anstdllningsvillkor,
arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sdkerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofrdagor,
uppfoéljning och utvdrdering. Vid sadan reglering dr det dven av vikt att foljande fragor

’

beaktas enligt ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning”.

Fragan om distansarbete har med anledning av pandemin fatt férnyad aktualitet och diskuteras

fortsatt mellan EU-institutionerna och de europeiska arbetsmarknadsparterna.
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