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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidshestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska férldggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar fér
liv, hdlsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goéras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 giller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya bestimm-
elserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med adndringarna i bilagorna till HOK/ AB triffades en éverens-
kommelse om mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestammelse i bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | Gverens-
kommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i dverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan
Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
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Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination
med jour langre an 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begrdnsad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller 6verhangande fara for olyckor sakerstalla ett skydd for liv och halsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Vdstra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen har inkommit med en ansokan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5, mandag - fredag samt Specialbestammelse for
lakare, Bilaga 3 punkt 4 b) utékning av jour under helgerna.

Ansokan avser verksamheten - Ambulanshelikoptern vid Sjukhusen i vaster och
omfattar sammanlagt 24 personer, 12 specialistldkare (anestesi- och
intensivvard) samt 12 specialistsjukskoterskor (anestesi- och intensivvard) som
arbetar i regionens verksamhet med ambulanshelikopter. Regionen bemannar
ambulanshelikoptern med sjukvardspersonal.

Under en 12-veckorsperiod tjanstgdr medarbetarna fyra veckor pa
ambulanshelikoptern foljt av 8 veckor pa ett “hemmasjukhus” inom Vastra
Gotalandsregionen. Saledes bemannas ambulanshelikoptern under fyra veckor
med fyra arbetslag som skiftar var fjarde vecka.

Helikopterbasen ar beldgen pa Save flygplats, Goteborg, med hela Véastra
Gotaland som upptagningsomrade. Inte sallan sker utryckning till otillgangliga
platser, skdrgard, dar ambulans inte nar patienten eller har mycket langa
framkorningstider. Vidare sker uppdragen ofta i samarbete med Kust-
bevakningen, Sjoraddningssallskapet, raddningstjanst samt lokal ambulanstjanst.

Som skal for dispens har regionen uppgett foljande.

Verksamheten kraver bemanning som ar hogspecialiserad, kan arbeta
sjdlvstandigt och kan ansvara for prehospitala insatser for att sakerstélla liv och
halsa samt genomfora kvalificerade intensivvardstransporter. Kompetensen ar
svarrekryterad. Introduktionstiden beddms ta mer an ett ar att nyutbilda.

Antalet tjanstgérande kan inte tillatas 6ka da det kravs regelbunden tjanstgoring
for att uppréatthalla kompetens och profession. Storleken pa personalgruppen ar
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redan i dag ett gransfall. Storre grupp innebar mindre helikoptervana och storre
risker saval fér personal som patient.

Frekventa personalbyten paverkar samarbetet med andra aktorer. Vid varje
besattningsbyte genomférs en storre genomgang med piloter, tekniker, avgaende
och pagaende medicinsk personal samt utalarmeringsfunktion dar genomforda
uppdrag, vader, tekniska forutsattningar for ambulanshelikoptern, sakerhetslage
och regionalt status genomgas. Vid tatare personalbyten skulle det vara tvunget
att genomfora sdakerhetsgenomgangen vid varje byte vilket i sin tur betyder att
helikoptern inte ar redo att aka pa larm. | férlangningen kan detta medfora risk
for patientsakerheten.

Regionen anfor att det &r for regionen en central fraga att kunna bemanna
ambulanshelikoptern med personal som utgar fran samtliga sjukhusforvaltningar
i regionen, detta for att sdkerstdlla samarbetet med olika sjukhus och
ambulansorganisationer saval medicinskt som operativt.

Regionen uppger att det finns en tydlig rutin innebdrande att om nagon av de
tjanstgorande medarbetarna signalerar att aterhamtning kravs, atar sig
helikoptern inte uppdrag.

Bedomning

Ansokan om dispens avser verksamheten vid Ambulanshelikoptern vid Sjukhusen
i vaster.

Regionen soker dispens, for att fram till den 31 januari 2025, kunna forlagga 24
timmars tjanstgoring under veckans alla dagar. Ansokan galler specialistlakare
(anestesi- och intensivvard) och specialistsjukskoterskor (anestesi- och
intensivvard) vid bemanning av ambulanshelikoptern.

Enligt de ovan redovisade reglerna for dispens kan sadan endast beviljas under
forutsattning att arbetsgivaren har uttémt alla méjligheter att bemanna
verksamheten enligt AB och aktuell bilaga och da inga andra rimliga atgarder star
till buds.

Huvudregeln i lakarnas specialbestammelser ar att forldggning av ordinarie
arbetstid sker helgfri mandag till fredag klockan 07-21. En ny punkt 4 b)
specialbestimmelserna tradde ikraft den 1 februari 2024. Andringen innebér att
andelen jour kan utokas till att utgora hela den hogsta sammanlagda arbetstiden
om 20 timmar.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att regionen vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.
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Regionen har utforligt beskrivit konsekvenserna att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB och varfor de kommit fram till att dispens ar
nodvandigt for att klara verksamhetens uppdrag, patients- samt medar-
betarsdkerheten.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar, for berérda yrkesgrupper enligt ansckan, dispens for
att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar, i enlighet med ansdkan,
under tiden 1 februari 2024—31 januari 2025.

Beslutet avser en begrénsad tid och forutsatter att arbetet med omstéllning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



