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Dispensansdkan Sillebratens Gruppbostad AB (Sillebraten)
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller frdn den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bl.a. Bilaga J som
innehaller sarskilda bestammelser for jourtjanstgorande personal. De nya
bestammelserna i avtal samt bilagor trader ikraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med &ndringarna i bilagorna till AB tréffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 AB eller motsvarande bestammelse i
bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsférlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | verenskommelsen
konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i 6verenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens

Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete 1
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till
AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till
24 timmar.
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Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens rtt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att siakra bemanningen.

Arbetsgivaren ir skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas
endast da inga andra rimliga atgérderstar till buds, det vill sdga nér det &r nodvéndigt att
forldgga arbete i kombination med jour langre &n 20 timmar for att verksamheten ska
kunna uppritthéllas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd
och/eller dé tillgAngen pé viss specifik kompetens ar begransad och kraver sadan
forlaggning.

Riddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att
vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sikerstilla ett skydd for liv och hilsa,
egendom och miljé. Dispens kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren prévat alla
mdjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga

och gjort bedémningen att ett undantag dr nddvéndigt for att uppfylla verksamhetens
behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestimmelser i bilagor. I dvrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansékan fran Séllebrdten

Ansokan avser dispens fran Bilaga J och géller helgbemanning med journatter pa
en LSS-gruppbostad. Den bestar av tre hus. Vardare ar den yrkesgrupp som
berdrs av ansdkan.

Verksamheten startade pa 1960-talet. De flesta boende har varit dar sedan
tondren och manga i personalen har arbetat manga ar i gruppbostaden.

Sallebraten ligger pa landsbygden med cirka 5 mil till ndrmaste stad. Det saknas
forbindelser med kollektivtrafik.

De boende ar personer som ofta har svart med relationer och kommunikation.

Gruppbostaden har bemanning dygnet runt under veckans alla dagar, inklusive
nattbemanning av 15 vardare i tva av de tre husen. | genomsnitt har vardarna 11
timmars akuta insatser per manad fordelade pa i snitt 16 tillfallen under
jourtiden mellan 22.00 och 07.00.

Som skal for dispens har Séllebraten sammanfattningsvis anforts foljande.

Efter ett gediget schemaarbete kan man i vissa delar félja huvudregeln om
dygnsvila. Fér andra delar behéver man forhandla och tillampa undantaget om
20 timmar och soka dispens.

En rad dndringar har gjorts av schemat sa att all personal rullar pa fyra veckor
istallet for att personal knutet till ett hus rullar pa fem veckor. For att klara den
nya helgbemanningen kommer personalen att byta fran att arbeta tva av fem
helger till att arbeta varannan helg. Personalstyrkan behover utdkas fran femton
vardare till sexton i samband med det.
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Trots de beskrivna atgarderna aterstar en del av bemanningen som man inte
lyckats l6sa och det &r helgbemanningen med journatter. 20-timmars pass pa
helgerna racker inte med befintlig personal. Man ser ocksa stora risker med
sadana pass. Det géller dels personalens arbetsmiljo och arbetsvillkor, dels de
boendes omsorg med deras sarskilda krav kontinuitet och stabilitet i sitt boende.
Rutiner och inarbetad personal ar en forutsattning for de boendes trygghet och
valbefinnande. Fler personal och byte paverkar de boende negativt.

Det ar ingen bra |6sning att dra ner pa dubbelbemanningen pa helgerna. Det
bedéms innebara minskad trivsel for personal och boende. Under veckorna
behovs inte dubbelbemanning i samma utstréackning da de boende har
dagaktiviteter.

Det uppges vidare att det ar svart att rekrytera personal da gruppboendet ligger i
glesbygd utan kollektivtrafik.

Bedémning

Enligt den ovan redovisade 6verenskommelsen om dispens dr arbetsgivaren
skyldig att uttéomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges.

Sallebraten har detaljerat beskrivit hur man har gjort om scheman for att
anpassa sig till de nya arbetstidsreglerna, men har inte lyckats nar det galler
helger. Anstkan om dispens géller alltsa en begransad och specifik del av
personalens schemaldggning.

Med tanke pa verksamhetens karaktar vager de boendes intresse av kontinuitet
och stabilitet tungt. Fler personalbyten med kortare pass och fler vardare
beddéms paverka de boende pa ett negativt sdtt. Samma sak géller ocksa om
dubbelbemanningen pa helger skulle dras in sa att vardarna har ensamarbete i
storre utstrackning.

Namnden anser att Séllebraten har visat att det ar nodvandigt med dispens for
att verksamheten ska kunna uppratthallas pa ett tillfredsstallande satt for de
boende.

Beslut

Arbetstidsnamnden beviljar Séllebraten dispens enligt ansokan under tiden 1
februari 2024 — 31 januari 2025.

Beslutet avser en begrédnsad tid och forutsatter att arbetet med omstallning till
de nya arbetstidsbestammelserna fortgar.



