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Checklista vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist

I.  Foréandring av verksamhet

1. Arbetsgivaren konstaterar att en forandring i personalstyrkan ar nddvandig pa
grund av organisatoriska eller andra verksamhetsrelaterade skal, t.ex.
forandrade budgetforutséttningar, beslutad omorganisation eller dylikt.

Om forandringen med sakerhet leder till att mer &n fem arbetstagare berors
(dvs. man befarar att minst fem arbetstagare kommer att sdgas upp) ska varsel
lamnas till arbetsformedlingen; se punkt 7 och 8.

2. Forhandlingar enligt 11-14 8§ MBL med berdrda arbetstagarparter kring
principbeslutet att forandra/minska verksamheten. Dessa forhandlingar ska ske
pa lokal niva men kan aven hanskjutas till central niva vid oenighet innan
beslut fattas.

3. Arbetsgivaren bor redan pa detta stadium ta fram de underlag som kan
behdvas for den fortsatta processen och kommande forhandlingar, t.ex.
organisationsplan 6ver verksamheten i sin nya form, arbetsmiljo-
konsekvensbeskrivning, eventuell ekonomisk dokumentation,
lagturordningslistor och évrigt adekvat material.

I.  Overtalighet

4. Innan beslut fattas om att genomféra en arbetsbristuppsagning enligt 22 §
LAS och AB § 35, ska arbetsgivaren konstatera:

Kan overtaligheten I6sas utan uppsagningar?
- genom naturlig avgang t.ex. pension
- enskilda 6verenskommelser med arbetstagare

- genom forflyttning av 6vertaliga arbetstagare med stéd av AB 8§ 6
- genom omplacering till annat ledigt arbete med stod av 7 § andra stycket
LAS
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5. Om situationen for samtliga, av arbetsbristen berorda arbetstagare inte gar att
l6sa, och det salunda uppstar en konkurrenssituation om de kvarvarande
arbetstillfallena, ska turordningen genomforas enligt 22 8 LAS och AB § 35.

6. Varsel ska inges till Arbetsformedlingen om driftsinskrankningen &r av sadan
omfattning att detta krévs enligt fraimjandelagen dvs. om minst fem
arbetstagare berors av driftsinskrankningen.

7. lanslutning till att varsel skickas till Arbetsformedlingen ska arbetsgivaren
tillstalla berdrda arbetstagarparter kopia av detta varsel jamte underréttelse
enligt 15 § MBL.

lll. Forhandlingar 29 § LAS

8. Forhandlingar ska genomforas om turordningen och fore beslut om
uppsagning. Dessa sker enligt reglerna i 29 § LAS och 11 - 14 88 MBL. Det ar
i dessa forhandlingar fragan om vilka arbetstagare som ska berdras av
arbetsbristen, hur turordningskretsarna ska se ut etc. diskuteras. Det &r dven
dessa forhandlingar som kan resultera i en eventuell avtalsturlista.

9. Nar turordningsforhandlingarna ar avslutade ska arbetsgivaren gora
omplaceringsutredning (observera - igen!) for de arbetstagare som - om inte
en omplacering sker — kommer att sagas upp. Detta galler alltsa oavsett om
man tidigare undersokt mojligheterna till omplacering i samband med
eventuella forsok att 16sa situationen pa annat satt &n turordning (punkt 5
checklistan). Denna omplaceringsutredning ar “’en sista koll” innan
uppséagningarna verkstéalls.

IV. Uppsagningsbesked

10. Leder inte omplaceringsutredningarna till att annat arbete kan erbjudas tar
uppsagningsforfarandet vid och arbetstagarna ska fa uppsagningsbesked.

11. Arbetsgivaren ska 6verlamna uppségningsbeskedet till den berérda
arbetstagaren, personligen. Det ar endast tillatet att skicka med
rekommenderat brev om det inte &r skaligt att kréva att det dverlamnas



@) Sveriges 2014-09-29 3(3)
och Landsting

personligen, vilket i princip betyder att arbetstagaren inte gar att kontakta pa
nagot sétt.

V. Foretradesratt

12. Uppsagda arbetstagare har, om forutsattningarna darfor ar uppfyllda,
foretradesratt till ny anstallning fran dagen for uppsagning och under nio
manader fran den dagen deras anstéllning upphor. En forutsattning for att
komma med pa foretradesrattslistan ar att arbetstagaren meddelar
arbetsgivaren om foretradesréatt. Detta ska ske skriftligen, senast inom en
manad fran det att anstallningen upphérde.

Detta framgar av AB § 35 mom. 1 f)

IV. Omstallning vid arbetsbrist

13. Genom omstallningsavtalet KOM-KL har arbetstagarna rétt till aktivt
omstallningsstdd och vissa ekonomiska formaner, under i avtalet angivna
forutsattningar. Arbetsgivaren ska anmaéla till omstallningsfonden om
arbetstagaren uppfyller de i avtalet uppstéllda villkoren for att omfattas av ratt
till omstélining.



