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| samband med uppséagningar av larare pa grund av arbetsbrist har nagra ar-
betsrattsliga fragor vackts. Dessa ror framst.

e Vad dr arbetsbrist?
e Nar kan arbetsgivaren besluta sig for att sdga upp?
e Ska arbetsgivaren dndra organisationen for att undvika overtalighet?

e Hur omfattande ar arbetsgivarens omplacerings- och utredningsskyl-
dighet? Och om arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer?

e Hur ska turordningen ga till?

Som utgangspunkt for diskuterandet av dessa fragestallningar har vi tagit
Svenska Kommunforbundets cirkuldr 2003:87 ”Arbetsréattsliga regler vid
uppsagningar pa grund av arbetsbrist” och Arbetsdomstolens domar; AD
1984 nr. 19 "Sveriges Lararforbund ./. Lulea kommun, Fraga om det fore-
legat saklig grund for uppséagning av ett antal lagstadie- och mellanstadie-
larare pa grund av arbetsbrist” och AD 1996 nr 149 “Lararférbundet ./.
Stockholms stad, Uppsagning av ett stort antal hemsprakslarare. Fraga om
bl.a. omplaceringsskyldigheten och om denna paverkas av att stort antal
arbetstagare berorts av arbetsbristen samt vilken turordningskrets som
skulle tillampats”.

Fragestallningarna och denna promemoria har aven varit foremal for dver-
laggningar med Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund.
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Allmant

Infér sa genomgripande beslut som uppségning av larare &r sa kan det vara
lampligt att uppta 6verlaggningar med berdrda fackliga organisationer in-
nan uppsagningsprocessen gar over i ett formaliserat skeende. Vid dessa
overlaggningar kan arbetsgivare respektive arbetstagarorganisationer ut-
réna varandras policystandpunkter. Detta kan underlatta den vidare proces-
sen.

Vad ar arbetsbrist?

Enligt anstdllningsskyddslagen ska uppsdgning fran arbetsgivarens sida
vara sakligt grundad. Uppsdgning pa grund av arbetsbrist innebar att
skalet till uppsdgningen dr verksamhetsrelaterad. Darmed undantas sad-
ana situationer dar orsaken ar att hanfora till arbetstagarens personliga
forhallanden.

Vikande elevunderlag och pengabrist ar tva exempel pa situationer som
kan leda till att arbetsgivaren (vi utgar fran det vanligaste fallet att det ror
en primarkommun) beslutar att dra ned pa verksamheten. Ett sadant ned-
dragningsbeslut inbegriper ofta att arbetsgivaren konstaterar att man kom-
mer att ha fér mycket personal och att arbetsbrist rader.

Nar kan arbetsgivaren besluta sig for att saga upp?

Arbetsgivaren har ratt att grunda beslutet om uppséagning pa en bedémning
av hur personalldget kommer att vara vid uppsagningstidens slut. Har ar
fraga om ett praktiskt bedomande av vad som med sakerhet kan 6verblick-
as.

Uppsagningar "for sakerhets skull” &r inte tilldtna enligt anstallnings-
skyddslagen.

Kommunen far dock gora sin bedémning av sysselséttningslaget vid nasta
lasarets borjan sa langt i forvag att uppsagningar av Gvertaliga larare kan
trada i kraft vid den tidpunkten (vid lasarets borjan).

Ska arbetsgivaren andra organisationen for att undvika évertalighet?

Ibland havdas det fran arbetstagarhall att kommunen bér omorganisera
verksamheten och inratta fler tillsvidareanstallningar for att undvika vika-
riat och darmed undvika eller minska Gvertaligheten.

Nagon sadan skyldighet foreligger inte for arbetsgivaren. Daremot torde
Overtaligheten minska kommunens behov av obehdriga lérare.

Hur omfattande ar arbetsgivarens omplacerings- och utredningsskyldig-
het? Och om arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer?

Omplaceringshbestdammelserna finns i 7 § andra stycket anstéallningsskydds-
lagen. Enligt forarbetena till anstallningsskyddslagen ar arbetsgivaren
skyldig att fore uppségning dvervaga alla mojligheter att flytta arbetstaga-
ren till en annan arbetsuppgift. Uppsagning bor vara den yttersta atgard
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som far vidtas nar alla andra mojligheter att undvika en fristallning av ar-
betstagaren uttémts (se prop. 1973:129 s. 120).

Foreligger mojlighet att omplacera arbetstagaren, ska saledes erbjudandet
harom lamnas innan uppsagning foretas. Om sa inte sker dr uppsagningen
inte sakligt grundad.

I omplaceringsskyldigheten ligger att arbetsgivaren ska géra en noggrann
utredning i omplaceringsfragan och anstranga sig for att tillvarata de moj-
ligheter som finns att ordna en omplacering.

Det ovan sagda om arbetsgivarens omplaceringsskyldighet tar sikte pa fall
som ror enstaka arbetstagare. Nar dvertaligheten ror ett storre antal arbets-
tagare begransar sig skyldigheten att omplacera i stéllet for att sdga upp till
vad som kan anses skaligt. Har kan en mera oversiktlig bedomning fran
arbetsgivarens sida vara godtagbar. Detta géller sarskilt nar det &r fraga om
bedémning av formella meriter utifran hos kommunen befintliga meritfor-
teckningar. Detta innebar dock inte att kommunen far ta for latt pa sin ut-
redningsskyldighet. Om kommunen inte lever upp till vad som skaligen
kan kravas av omplaceringsutredningen kan detta leda till att saklig grund
for uppségningen inte foreligger. Detta dven om en individuell omplace-
ringsutredning skulle gett vid handen att det inte fanns nagra lampliga om-
placeringsmdjligheter for den enskilde arbetstagaren.

Till detta kommer ocksa att den s.k. tjanstefordelningen och schemafor-
laggningen pa skolans omrade ar synnerligen komplicerad, speciellt i
storre kommuner, da detta kraver ingaende kannedom om en stor mangd
faktorer som exempelvis antalet elever, deras &mnesval, lararnas kvalifi-
kationer m.m. Detta har lett till att domstolens beddmning i rattspraxis av
den sakliga grunden vid arbetsbristuppségningar av larare har inskrénkt sig
till att préva om nagra patagliga felaktigheter blivit begangna och om
arendet ger intryck av att kommunen pa ett seriost satt sa langt det ar moj-
ligt sokt tillgodose berdrda larares anstallningstrygghet.

Man far i detta sammanhang inte gldmma att arbetsgivarens omplacerings-
skyldighet omfattar hela kommunen. Aven om det 4r naturligast att soka
omplaceringsmojligheterna for larare inom skolans omrade sa kan ju ar-
betstagaren genom tidigare utbildning och yrkeskvalifikationer ha kvalifi-
kationer for andra arbeten &n larare.

Hur ska turordningen ga till?

Turordningskrets utgérs av det lokala kollektivavtalets - LOK - tillamp-
ningsomrade. Det innebar att respektive arbetstagarorganisations (Léarar-
forbundets och Lérarnas Riksorganisation) medlemmar enligt huvudregeln
i 22 § anstéllningsskyddslagen turordnas var for sig.

Enligt 8 14 mom. 6 AB 01 ska det goras en gemensam turordning av olika
arbetstagarorganisationers medlemmar om de enligt respektive kollektiv-
avtal (LOK) har samma yrkesbendmning.
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Huruvida bestammelsen i § 14 mom. 6 AB 01 ska tillampas avgors saledes
av hur organisationernas LOK ser ut och vilka yrkesbendmningar som an-
vands i dessa. Finns exempelvis bendmningen 4-9 larare i flera organisat-
ioners lokala kollektivavtal ska denna lararkategori turordnas gemensamt.

Enligt en AD dom — AD 1992 nr 130 (Kristianstads kommun) — ska, om
inte nagot lokalt kollektivavtal innehaller avvikelse fran detta, turord-
ningskretsen pa grund av § 14 mom. 8 AB 01 begransas till respektive sty-
relse och namnds férvaltningsomrade.

Enligt 22 § anstéllningsskyddslagen sker ocksa en geografisk begransning
av turordningskretsen geografiskt; vanligen till respektive ort.

Den ur praktiska synpunkter mest &ndamadlsenliga turordningen uppnas
genom en kollektivavtalsoverenskommelse, en s k avtalsturlista. En sddan
turlista ersdtter turordningsreglerna i 22 §. Vid upprittandet av en avtals-
turlista maste foljande begransningar beaktas:

- Kollektivavtal ska pa arbetstagarsidan har slutits av behorig foretra-
dare for arbetstagarorganisationen. Vanligtvis avdelnings- eller reg-
ionombudsman.

- Avtalsturordningen fér inte vara diskriminerande eller strida mot god
sed. Ej heller far grunden f6r turordningen vara godtycklig utan maste
vara motiverad ur verksamhetssynpunkt.

Arbetsgivaren bor 6verviaga om det dr lampligt att traffa principoverens-
kommelser om turordningskretsar, exempelvis med utgdngspunkt fran
tillampliga, praktiskt avgransbara, befattningsgrupper.
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